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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$ilheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetlerl dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tk gengl! Birini vaifen, Tk s, Tirk
cumhuriyetini felebet, muhafaza ve miidafaa etmekti

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, enkymedl hazinenr, Istkhlde dai,sen, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarn ofacaki. Bir gin, stklal v cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye afimak ign, iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitinl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edebi,itlal ve cumhuryeie Kastedecek digmaniar,
bitin diinyada emsali goriimemis bir galbiyetin mimessil
Olabilirer. Cebren ve hile fle aziz vatani, bt Kaleler zapt
¢dlimis, bitin tersaneleine girimi, bitin ordulan dagitimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabl Bt bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalalet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu ikiidar sahiplri sahsi
mentaalerini, milstevlern syast emeleryletevhit edebilr,
Milet, far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilirer.

Ey Tukstbalnin e t,buahvlve geatinde
dahi, vactfen; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

Gecgmisten glinimUze gelirken var olan yaraticiligin getirdigi
teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastigi hiz, artik
kacinilmazlari da 6nimize sererek kendini géstermektedir. Glgli
ekonomik ve sosyal yapi, glicli bir tlke olmanin ve tim degisikliklerde
dimdik ayakta durabilmenin kacinilmazligi da oldukca blylik 6nem
tasimaktadir. Gelisen ve surekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama
temellerine dayanan gliclU bir yasam standardi ve ekonomik yapi;
stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde
gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN)
olusabilmektedir.

2023 Egitim Vizyonu felsefesi ilham alinarak Bakanligimizin, il
ve ilce Milli Egitim Mudrliklerimizin hazirlamis olduklari 2023 Stratejik
planlariyla desteklenen bu plan bizim kurumsallasma cabamiz icin,
cagin gereksinimlerine ayak uydurmak zorunda oldugumuz, okul

yonetimi, 68retmeni, velisi, grencisi ve hizmet alanimiz ile kokll degisiklige ve ¢agin gerektirdigi egitim sartlarini yakalayabilmemiz icin bir arag teskil
etmelidir. Kurumsallasmak ve kurumsallasmanin 6nemi kavrayabilmek cok 6nemlidir. Kuruma yeni gelen idareci, 6gretmen veya diger personel, kurumun
stratejik planini bilirse daha verimli olacaklari kuskusuzdur. Kurumu taniyan, kurumun vizyonu ve misyonu dogrultusunda hareket eden sorumluluk sahibi
ekip Gyeleri basarinin merkezi olacaktir. Kurumun gigli ve zayif yanlarini bilen ekip Uyeleri ekip olmanin hazzi ile kurumun hedeflerine yonelecek bireysel
basarilardan ziyade kurumun basarisi igcin gérev ve sorumluluklarini yerine getirecektir.

Dogantepe Sehit Erkan Eren YBO Stratejik Plani (2019-2023) belirtilen amac ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma

sireclerine onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi'ne, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekklr ederim.

Adem CAVDAR
Okul Madura
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BOLUM I: GiRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimune gegilerek okulumuzun amag, hedef, gdsterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari

yUruten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Adem CAVDAR Okul Midiri Giiven CELIK Miidir Yardimaisi(ilkokul)
Huriye CAVDAR Mudur Basyardimcisi Filiz KARABEN Mudur Yardimcisi

Cengiz OZTURK Miidir Yardimaisi Mehmet CIFTKOL Matematik Ogretmeni
Harun TEKIN Fen Bilimleri Ogretmeni | Ayse BALIK Tirkce Ogretmeni

Ebru ACAR Gorsel Sanatlar Ogret. Sultan NERGIZ Beden Egit. Ogretmeni




BOLUM IIl: DURUM ANALIZI

Okul Tanitimi

1999 yilinda tasima merkezli olarak planlanan okul Koru Bogazi ve Tarakl yolu tizerindeki koylerden tasian 6grencilerle
birlikte tasima merkezi okul olarak acilmistir.2001 yilinda pansiyonun agilmasiyla birlikte Tasimali ve pansiyonlu okul olmus ve
Pansiyonlu [Ikogretim Okulu adini almistir. Geyve Sakarya ve Yurdun degisik yorelerinden gelen yatili 6grencilere hizmet veren
okul 2006 yilinda Yatih ilkogretim Bolge Okulu ismini almustir. 2013 Yilinda 4+4+4 sisteminden dolay1 bina Ortaokula

devredilirken Yatili Bolge Ortaokulu adini almustir.

Okulumuza 2000 yilinda Sakarya Valiligi SYDV baskanlhig: tarafindan 200 kisilik pansiyon yapilmis olup 08.12.2000 tarih ve
ARS/2000-3235 sayil1 protokol ile 200 kisilik pansiyonu binasmi 49 yilligina Vakfa ait %25 kontenjan ile Milli Egitim Bakanligina
devretmistir. Pansiyonumuzun ev ortamina dontstiiriilmesi neticesinde kapasite 72 kisilik olarak belirlenmistir.Halen on bes
derslik, bir miidiir odasi, ti¢ miidiir yardimcis1 odasi, bir 6gretmenler odasi, bir rehberlik odasi, bir bilgisayar sinifi, bir fen
laboratuari, bir kiittiphane, bir akilli sinif, cok amacli salon yapilabilecek bir yer, 18 yatakhane odasi, yemekhane, camasirhane ve
8 adet depo bulunmaktadir. Okulumuz her 6gretim yili sonunda yapilan Ortadgretime Gegis Smavlarinda basarili sonuglar

almustir.

Okulumuzda mudiir, miidiir basyardimcisi, 6grenci ve pansiyondan sorumlu miidiir yardimcisi ve 2 muidiir yardimecist
olmak tizere bes idareci gorev almaktadir. Okulumuzda; bir Matematik, bir Teknoloji Tasarim, bir Gorsel Sanatlar Ogretmeni,
bir Din Kiiltiird, bir Rehberlik, Ilkokulda 3 Stmif Ogretmeni ve bir Anasinifi olmak tizere 9 kadrolu gretmen gorev yapmaktadir.
Ingilizce, Fen Bilimleri, Beden Egitimi, Tiirkce derslerine sozlesmeli; ilkokul 4. Siniflarin dersine {icretli 6gretmen girmektedir.
Okulumuzdaki 6grenci saymmiz ortaokul 85 ilkokul 84 kisi olmak {izere toplam 169 kisi olup bu o6grencilerden 40 6grenci

pansiyonlu, digerleri ise Dogantepe mahallesinden gelenlerden olusmaktadar.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

ili: SAKARYA

ilcesi: GEYVE

Adres:

Dogantepe Mahallesi Asagi Mevki No:126 Geyve/SAKARYA

Cografi Konum (link):

https://goo.gl/maps/YpRKVsJ94cK2

Telefon Numarasi:

(264)5419100

Faks Numarast:

(264)5419191

e- Posta Adresi:

748272@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://dogantepeybo.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 748272 Ogretim Sekli: Tam Gun
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1999 Toplam Galisan Sayisi 25

Kiz 36/39(ilkokul) Kadin 5/3(ilkokul)
Ogrenci Sayis!: Erkek 49/45(ilkokul) Ogretmen Sayisi | Erkek 4/2(ilkokul)

Toplam 85/84(ilkokul) Toplam 9/5(ilkokul)
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :19 Sube Basina Disen Ogrenci Sayisi :19
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :10 Sube Basina 30'dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar! 318,05 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi



https://goo.gl/maps/YpRKVsJ94cK2
http://dogantepeybo.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiiria ve Mudiir Yardimcist 3 2 5

Simif Ogretmeni 2 2 4

Brang Ogretmeni 3 5 8

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 1 0 1

Yardimci Personel 2 4 6

Guvenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar: 12 13 25

Calisan Bilgileri Tablosu

Okulumuz Bina ve Alanlari

Kurumumuz amag ve hedeflerinin gelistirilebilmesi igin sahip olunan kaynaklarin tespiti, giiclii ve zayif taraflar ile

kurumun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin saptanmasi amaciyla Miidirltigtimiizce mevcut durum analizi

yapilmuastir.

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarimna iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.
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Okul Bslumleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist: 4 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayist: 15 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2): 40 Kiuttiphane X
Kullanilan Derslik Sayist: 13 Fen Laboratuvari X

Sube Sayist: 10 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarmn Alan1 (m2): 84 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2): 32 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 656 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 17285 Arsiv X

Okul Kapal1 Alan (m2) 2625+2600 | Depo X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m? 125 Yemekhane X

Kantin (m2) 20 Etiit Odaast X
Tuvalet Sayist: 28+27 Belletici odast X

Calisan Dinlenme Odasi(m?2) 12

Rehberlik Servisi(m2) 12

11



Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
[LKOKUL ORTAOKUL

Anasimnifi 6 7 13 5/A 6 10 16

1/A 7 10 17 6/A 8 13 21

2/A 13 5 18 7/A 8 8 16

3/A 5 11 16 8/A 8 9 17

4/A 8 12 20 8/B 6 9 15
TOPLAM 39 45 84 TOPLAM 36 49 85
GENEL TOPLAM |75 94 169




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye

alttaki tabloda yer verilmistir.

Akalli Tahta Sayisi 16 TV Sayis1 4
Masatistii Bilgisayar Sayist 20 Yazic1 Sayist 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayist 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 4
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant: Hiz1 100mbps

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Gelir gider tablosu

OKUL BINASI PANSIYON

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1 Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 29.605,5 29.605,5 2017 229.275,54 169.117.08
2018 29.986,37 29.986,37 2018 197.171,36 167.532,69
2019 75.185,38 75.185,38 2019 235.598.40 161.351.13
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve ogretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve

istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Odrenci Anketi Sonuglari:

“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU (ORTAOKUL)

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken sizlerin gortisleriyle sorunlari,

iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir.

KATILMA DERECESI

Sira No MADDELER g 7 & S8 Z )

S 2| 5| 2& a 5

s z S N~ B 7 <

= (] c 3 E 2

3 3 5] c

=5
1 Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 44,7 259 | 14,1 9,4 5,9
2 Okul mudurd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 24 7 212 | 294 94 153
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 306 376 | 118 5.9 141
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 471 247 | 17.6 47 59
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 635 212 | 47 82 24
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérusgleri alinir. 353 31.8 | 259 24 47
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. 541 271 | 11.8 47 24
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 576 200 | 141 35 4.7
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9 Tenefflslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 61,2 24,7 4,7 2.4 7.1
10 Okulun igi ve digi temizdir. 61,2 22,4 7.1 8,2 1,2
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 42,4 282 | 15,3 71 71
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve guvenlidir. 47,1 31,8 | 14,1 2,4 4,7
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler dizenlenmektedir. 45,9 353 | 82 5,9 4,7
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gérisleriniz.

Olumlu (Basarih) yénlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yénlerimiz

1 | Okulumuzun ve bahgesinin Temiz Olmasi

Disaridan gelen 6grencilerin egitim seviyesinin disik olmasi

2 | Cevre ve Yemekhanenin Temiz olmasi

Disaridan gelen ¢grencilerin kural tanimamalari

3 | Ogrenci sayisinin az olmasi

Soyunma odasinin olmamasi

4 | Ogretmenlerin birebir ilgilenmesi

Spor salonunun olmamasi

5 | Kantinde satilan Urtnlerin kaliteli ve saglikli olmasi

Kantin kullanim alaninin yetersiz olmasi

6 | Guvenlik

Rehberlik servisinin tam galismamasi
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“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU (iLKOKUL)

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari

tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir.

KATILMA DERECESI

Sira No MADDELER g2 32| £| EE % z

E 5 =) Y =] =

< = < @ g =

S = = S <

s = = s

B B E

=
1 Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriigebilirim. 85,9 10,6 | 3,5 0,0 0,0
2 Okul midtiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 67,1 9,4 | 17,6 1,2 4,7
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 35,3 8,2 | 15,3 5,9 35,3
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinur. 75,3 11,8 | 5,9 0,0 7,1
5 Okulda kendimi gitivende hissediyorum. 85,9 11,8 | 1,2 0,0 1,2
6 Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir. 80,0 9,4 5,9 0,0 3,5
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 83,5 15,3 | 1,2 0,0 0,0
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadar. 77,6 20,0 | 1,2 0,0 1,2
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 82,4 14,1 | 2,4 1,2 0,0
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10 Okulun ici ve dis1 temizdir. 82,4 9,4 | 4,7 1,2 2,4
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekénlar yeterlidir. 78,8 9,4 3,5 2,4 5,9
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir. 64,7 14,1 | 5,9 1,2 14,1
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 64,7 10,6 | 11,8 1,2 11,8
14 | Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine fliskin Goriigleriniz.

Olumlu (Basaril1) yénlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Okulumuzun ve bahgesinin Temiz Olmasi

Disaridan gelen 6grencilerin egitim seviyesinin diigiik olmasi

2 | Cevre ve Yemekhanenin Temiz olmasi

Rehberlik servisinin tam ¢alismamasi

3 | Ogrenci sayisinin az olmasi

Soyunma odasinin olmamasi

4 | Ogretmenlerin birebir ilgilenmesi

Spor salonunun olmamasi

Kantinde satilan tiriinlerin kaliteli ve saglikli olmasi

Kantin kullanim alaninin yetersiz olmasi

Guvenlik
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU (ORTAOKUL)

Dogantepe Sehit Erkan Eren YBO Okul Mudiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar: cercevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte éngordiiklerine

yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi1 6ngoriilen

konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER =~ ~ =~ = |~ = =~
2 2 = Ll - =
= = e o = 3 =
< = < a £ v} 3
g = g N 8 = <
c (1) c § c =}
3 3 = c
3
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 714 143 | 00 143 0,0
2 K kit | lisanl iletilir.
urumdaki tm duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir 71,4 286 | 0,0 0,0 0,0
Her tarlt 6ddllendi il ol fsizlik jektiflik .
3 er tlrlt 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir 71.4 143 | 0,0 143 0,0
Kendimi okul =orli bir Gvesi olarak 26raram.
4 endimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goririm 71,4 00 | 143 | 143 0,0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 571 28,6 | 14,3 0,0 0,0
6 Okul, teknik arag ve gereg yoninden yeterli donanima sahiptir. 85,7 143 | 0,0 0,0 0,0
Okulda galisanl onelik | ve kulturel faaliyetler dizenlenir.
7 ulda calisanlara yonelik sosyal ve kulturel faaliyetler dizenlenir 42,9 429 | 0,0 14.3 0,0
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8 Okulda ogret [ d [ ktadir.
ulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir 714 286 | 0,0 0,0 0,0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir. 28,6 429 | 143 | 143 0,0
10 Yoneticilerimi t ilikci distincelerin Uretil ini tesvik etmektedir.
oneticllerimiz, yaratiCl ve yenllik¢l ausuncelerin uretiimesini tesvik etmexteair 28,6 57’1 14’3 0,0 0,0
11 Yoneticil kul i tratejilerini, iyilesti k alanl . cal larl lasir.
oneticller, okulun vizyonunu, stratejiierini, 1yliestirmeye acik alaniarini vs. ¢alisaniaria paylasir 4219 42’9 14’3 0,0 0,0
kul o} lerin kull hsi ilmi | lidir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir 42,9 286 | 143 | 143 143
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim. 28,6 429 | 286 0,0 0,0
Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gérlgleriniz.
Olumlu (Basarih) y6nlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Teknolojik donanimin yeterli olmasi Parcalanmis aile cocuklarinin cok olmasi
2 | Temizlik ve gevre diizenlemesinin iyi olmasi Disaridan gelen 6grencilerin egitim seviyesinin dislk olmasi
3 | Siniflarin kalabalik olmamasi Ogrencilerin teknolojik imkanlara sahip olmamasi
4 | Okulun ekonomik olarak iyi olmasi Ogrenci nakillerinin cok olmasi
Kurum kaltarinin yerlesmis olmasi
6 | Yapilacak calismalarda 6gretmenlerin fikrinin
alinmasi
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“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

(ILKOKUL)

Dogantepe [kokulu Midurliigu 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin

katkilarinin beklendigi bu galismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiitk 6nem

tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen konu bagliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

KATILMA DERECESI

9 @ ) ) 7 ®

= 21 E| il BE|° E

- < 2 € & =)

S g § |5 <

= D = =] = '?t
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla almuir. 833 00 | 167 0.0 0.0
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 833 167 | 00 0.0 0.0
3 Her tiirlt 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 833 167 | 00 0.0 0.0
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 833 167 | 00 0.0 0.0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan tanimaktadur. 833 00 | 167 00 0.0
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 833 00 | 167 | 00 0.0
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 66.7 167 | 167 00 0.0
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 833 167 | 00 0.0 0.0
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Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

66,7 0,0 | 16,7 | 16,7 0,0
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 66.7 333 | 00 0.0 0.0
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla
paylasir. 66,7 333 | 00 0,0 0,0
12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 667 167 | 16.7 0.0 0.0
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 500 500 | 00 0.0 0.0
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Teknolojik donanimin yeterli olmasi

Ogrencilerin ekonomik olarak yetersiz olmalari

2 | Temizlik ve gevre diizenlemesinin iyi olmasi

Ogrencilerin teknolojik imkanlara sahip olmamasi

3 | Smuflarin kalabalik olmamasi Rehber 6gretmen olmayist

4 | Okulun ekonomik olarak iyi olmas1

Kurum kiiltiirliniin yerlesmis olmasi

Yapilacak caligmalarda 6gretmenlerin fikrinin
alinmasi
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Veli Anketi Sonuglari:

“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

(ORTAOKUL)

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plam1 hazirlanirken sizlerin gortisleriyle sorunlari,

iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢coztime yonelik stratejiler gelistirmektir.

KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER ~ ~ ~ ~ K = =
o ) ) o ) @ )
s £ 2| s & 3 g
< = < a E o) 3
<] ~ Q N R > <
c (0] c § E =}
3 3 3 c
1 Ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlkla gorisebiliyorum. 39,5 50,0 | 2,6 79 0,0
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 39,5 421|105 5,3 26
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 28,9 36,8 | 10,5 79 158
4 Okula ilettiim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 28,9 36,8 | 13,2 | 13,2 79
| ilig k olarak lerin islenisi itli yo ler kull k .
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir 23,7 50,0 | 15,8 5,3 5,3
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gordsleri alinir. 47,4 23,7 | 10,5 7,9 10,5
7 Okulda bizleriilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir. 34,2 474 | 10,5 5,3 26
8 Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum 34,2 289 | 105 | 15,8 10,5
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9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distindyorum. 57.9 316 | 26 26 5,3

10 Okul, teknik arag ve gereg yoninden yeterli donanima sahiptir. 23,7 50,0 | 15,8 5,3 5,3

11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 44,7 421 | 53 5,3 26

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 184 50,0 | 15,8 | 105 5,3

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler dizenlenmektedir. 184 36,8 | 158 | 158 132
14 | Okulumuzun Olumlu (basarill) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gorisleriniz.

Olumlu (Basaril) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Teknolojik donanimin yeterli olmasi

Geyve disindan gelen pargalanmis aile gocuklarinin ¢ok olmasi

2 | Temizlik ve cevre diizenlemesinin iyi olmasi

Ulasim imkanlarinin az olmasi diizenli servis olmamasi

3 | Siniflarin kalabalik olmamasi

Sanatsal ve kultirel ve spor faaliyetlerin eksikligi

4 | Glvenligin ve idarenin ilgili yaklagimi

Soyunma odasl ve spor salonunun olmamasi

5 | Okulumuza iletilen sikayetler ve isteklerin
dikkate alinmasi.

Rehber Ogretmenin her giin olmamasi

6 | Ogretmen ve veli iletisiminin glizel olmasi
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“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU  (ILKOKUL)

Dogantepe Ikokulu Mudirligu 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin
katkilarinin beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiitk 6nem

tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen konu bagliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER = A = = =N
= 3 = 2 z 3 &
= = = ® g =
< = <z 2 © B
= 2| 5| B u =
s @ = 5 S
= =
1 Thtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 645 306 | 16 0.0 39
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 548 371 | 16 39 39
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 403 274 | 65 6.5 19 4
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 403 339 | 177 | a8 32
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 516 290 | 145 32 16
6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 46.8 371 | 32 16 113
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir. 403 403 | 65 81 48
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum. 33,9 258 | 81 | 129 19,4
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9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigin diisiintiyorum. 67,7 200 | 16 16 0,0
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 45,2 306 | 161 | 48 32
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 59,7 274 | 65 3,2 3,2
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 40,3 355 | 14,5 48 48
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir. 387 258 | 145 | 81 12,9

Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 Teknolojik donanimin yeterli olmasi Sanatsal ve kiiltiirel ve spor faaliyetlerin eksikligi
u 2 Temizlik ve ¢evre diizenlemesinin iyi olmasi Ulagim imkanlarmin az olmasi diizenli servis olmamasi

3 Siniflarm kalabalik olmamasi Soyunma odasi ve spor salonunun olmamasi

4 Giivenligin ve idarenin ilgili yaklagimi Rehber Ogretmenin olmamasi

Okulumuza iletilen sikayetler ve isteklerin dikkate
alinmasi.

Ogretmen ve veli iletisiminin giizel olmasi
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GZFT (Gligld, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

icsel Faktérler
Giicli Yonler

Ogrenciler

Pansiyonlu 6grencilerin strekli elimizin altinda bulunmasi

Pansiyon disinda kalan 6grencilerimizin parali ucuz yemek yiyebilme imkani
Tasima kapsamindaki 6grencilerin 6glen yemeklerini saglikli ortamda yiyebilmeleri
Ogrencilerin YBO imkanlarindan yararlanmasi,

Devamsizlik probleminin yasanmamasi,

Cahsanlar

Geng 6gretmen kadromuz

Yeterli sayida yardimci personel sayimiz

Ogretmenlerimizin tamaminin 6gretmenlik mesleginden geliyor olmasi.
Guvenlik elemaninin olmasi

Okul ici etkinliklerine dnem veriliyor olmasi,

Kadrolu 6gretmene ek puan veriliyor olmasi

Ogretmenlerin 6gle arasinda da okulda kalmalari.

Veliler

Dogantepe 6grencilerinin velilerine aninda ulasabilmemiz
Velilerin okuma yazma bilmeleri,

Bina ve Yerleske

Guvenligin yliksek olmasi (3 mobese +41 sabit kamera)
Okulun yerlesim yerine yakin olmasi

Sehir glrultisinden uzak bir yerleskeye sahip olmasi
Fiziki alt yapinin tamamlanmis olmasi

Sinif mevcutlarinin kalabalik olmamasi

Ferah ve saglikli yemekhaneye sahip olmamiz.

Yesil alan ve oyun alanlarinin yeterli olmasi

Okul ve pansiyon binasinin yakin olmasi
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Donanim

Siniflarda fiber internet, akilli tahta gibi teknolojik yapilanmanin tamamlanmis olmasi
Teknolojik olarak donanimin az bir eksiklikle tamamlanmis olmasi

Okula ait minibls olmasi

Fen bilimleri laboratuari ve BT sinifinin olmasi

Okul ve pansiyon binasinda zengin bir kiitUphanenin olmasi

Destek egitim odasinin olmasi

Resim odasl, muzik sinifi, grup etkinligi odasinin bulunmasi

Bltce

Okulumuzun 6denekli okul olmasi
Onarim ve bakim icin dncelik taninmasi

Yonetim Siregleri

Demokratik tavir sergileyen yonetimin bulunmasi
Yeteri sayida idareci olmasi

Midur ve Basyardimcinin YBO tecrlbesi olmasi
idari islere yardimci olan memur olmasi

iletisim Sirecleri

Egitim ile ilgili Vakif ve Derneklere kolay ulasabilmemiz.
internete dayali mail, DYS, KBS, MYS, Dynet, EBA, MEBBIS, e-Okul gibi gibi moddillerin
kullanimi

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerde cevre ve temizlik bilincinin olusmamasi
Ogrencilerde temizlik kiltirinin zayif olmasi
Evinde bilgisayar ve internet ortami bulunan 6grenci sayisinin azhgi
Bilisim Teknolojileri kullanma oraninin disik olmasi
Ogrencilerin bir kisminin pansiyonda kalmak istememeleri
Cahsanlar Ogretmen sirkiilasyonunun beklenenden fazla olmasi

Kadrolu ydnetici bulunamayisi
Pansiyon nobetlerinin yorucu olasi ve 6gretmenin nobetten cikarak derslere devam etmesi
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Veliler

Ogrenci velilerinin cogunlugunun égrencileriyle ilgilenmemeleri
Velilerin egitim duzeylerinin yeterli olmamasi

Velilerde maddi imkanlarin az olmasi

Ogrenci velilerinde ikinci evlilik veya 6grenciyi terk etme durumlari
Bazi veliler tarafindan pansiyonun ¢ocuk barinma evi gibi gortlmesi
Gogu velilerin egitimin yUkdna okul ve 6gretmenlere yuklemeleri
Cogu velilerin 6gretmenleri cocuk bakicisi gibi gormeleri

Bina ve Yerleske

Okul ve pansiyon binasinda yalitim olmamasi

Donanim Okulumuzun etkinliklerini rahatca gerceklestirebilecegi mekanlarinin ( sergi, tiyatro spor
salonu gibi) bulunmayisi
Butce Okulun bagimsiz 6deneginin olmamasi

Okul Aile Birligi gelirinin ¢cok az olmasi
Okul Kantininin kiraya verilememesi

Yénetim Sirecleri

Etkinlik ve faaliyetler icin zamanin sinirli olmasi
Okul-aile birligi calismalarinin istenen dizeyde olmamasi
Gorevlendirme gelen idarecilerin isi tam yapamamalari

iletisim Sirecleri

Pansiyonlu 6grenci velilerine zamaninda ulasilamamasi

Firsatlar

Ogrenciler Pansiyonda kalan yatili 6grencilere az da olsa devlet tarafindan harghk 6denmesi
Ogrencilerimizin sosyal sorumluluk projelerinde diger okullara gore daha avantajli konuma
sahip olmamiz.

Cahsanlar Ogretmenlere ek Hizmet puani veriliyor olmasi
Ogretmenlerin zorunlu hizmetlerini okulumuzda tamamliyor olabilmesi

Veliler GUndizlG 6grencilerin velileriyle strekli yiz yize gorisebilmemiz
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Bina ve Yerleske

o Degerlendirilmeye musait, genis bir okul bahgesinin bulunmasi.
e Slrekli vasita calismadigindan ulasim probleminin olmasi,

e Pansiyon 6deneginin olmasi

e Simif 6grenci sayisinin kalabalik olmamasz,

¢ Oyun alanlarinin yeterli olmasi,

Donanim e Zengin donanima sahip bir Fen Laboratuarinin bulunmasi
e Muzik ve resim siniflarinin yapilmis olmasi
e Cocuk parki ve spor egzersiz aletlerinin yapilmis olmasi
e Fatih Projesi kapsaminda akilli tahta ve fiber internetin bagli olmasi
Bltce e Pansiyon hizmetleriicin gerekli 6deneklerin mevcut olmasi. Pansiyonun bagimsiz bltcemizin

olmasi

Yénetim Sirecleri

e Kamu kurumlarindan ve vakiflardan alinan destek
e il —ilce yoneticilerinin, STK ve derneklerin siirekli olarak okulumuzu ziyaret etmeleri

iletisim Sirecleri

e MEBBIS, DYS,EBA, e Okul gibi portallarin aktif kullanimi

Tehditler

Ogrenciler

Yetistirme yurdundan ve mahkeme karari ile gelen 6grencilerin pansiyonda kalmalari

e il disindan gelen pansiyonlu 6grencilerin evci izinlerinde zamaninda okula gelmemeleri
nedeniyle devamsizlik oraninin artmasi

e Ozellikle parcalanmis aile cocuklarinda sigara gibi bagimlilik yapan madde kullanimi

e Ozellikle disaridan pansiyona gelen dgrencilerin temel bilgilerinin zayif olmasi bazilarinin

okuma yazma bilmemeleri.
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Ogrencilerin pansiyondan kacma egilimleri
Pansiyonlu 6grencilerin evci izinlerinde gidecek vasita bulunmamasi

Calisanlar Gece guvenlik elemaninin olmayisi

Geng 6gretmenlerin evlenip es tayini ile okuldan ayrilmalari

Is yiki ve sorumlulugun cok olmasi

Pansiyon binasinda nobetci belletici bulma zorlugu

Okul kadrolu 6gretmenlerinin baska okullarda gorevlendirilmeleri
Veliler Parcalanmis ailelerin ¢ok sayida olmasi

Bazi aile fertlerinin ve 6grencilerin siddete meyilli kisiler olmasi
Pansiyonlu 6grenci velilerine aninda ulasilamamasi
Okumus veli sayisinin az olmasi

Bina ve Yerleske

Yurdun kapatilip kapatilmama belirsizligi
Pansiyonda kiz erkek égrencilerin ayni kapiyr kullanmalari
Pansiyonda yangin merdiveni olmayisi

Donanim Bilgisayar sinifinin eski olmasi, bilgisayar masraflarinin cogalmasi
Pansiyonda ettt alanlarinin yetersizligi
Pansiyonda bilisim araclarinin olmamasi

Bltce Okulun 6deneginin olmamasi

Pansiyon bitcesinin belirli kalemlerde olmasi, harcama yetkisinin sinirli olmasi
Okul Aile Birliginin velilerden yardim alamamasi

Yénetim Sirecleri

Mevzuatin sirekli degismesi
MYS, KYS, KBS e-ihale vb. uygulamalarin egitimlerinin tam verilmemis olmasi

lletisim Surecleri

Pansiyonlu 6grenci velileriyle aninda iletisim kurulamamasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Bakanlik tarafindan ders kitaplarinin 6grencilere Ucretsiz olarak dagitilmasi,
Milli Egitim Bakanligina ayrilan 6denek miktari,

Ekonomik Pansiyon Butgesinin olmasi
Egitim icin yapilan destek kampanyalari

Sosyolojik Koy kiltirine baghhgin bolgemizde yasatiimasi

Teknolojik Teknolojinin sagladigl yeni 68renme ve etkilesim olanaklari

Mevzuat-Yasal

2023 Egitim vizyonu

Ik ve ortadgretimde calismalarin tamamlanarak yeni egitim miifredatinin uygulanmaya baslanmis olmasi,

Ekolojik Doga ile i¢ ice olunmasi
Sehrin glrultistinden uzakta olunmasi

Tehditler

Politik Milli Egitim mevzuatinda sik sik degisiklik yapilmasi, (Yonetici Atama Yonetmeligiv.b.)
Ortadgretime gecis sisteminde degisiklikler

Ekonomik Ailelerin egitime ayirdigl payin yetersiz olmasi,

Tarima dayali ekonominin devam etmesi,
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Sosyolojik

Egitim faaliyetlerinin tamamen devletin sorumlulugunda oldugu anlayisinin hakimiyeti,
Velilerin egitime olan ilgisizligi,

Koylerden merkeze yapilan gégten dolayi okullardaki 68renci sayilarindaki degisiklikler,
Kultirel etkinlik yapilacak alanlarin yetersizligi.

Bosanma durumundaki artis

Teknolojik

Gelismis iletisim teknolojilerinin 6grenciyi olumsuz etkilemesi

Mevzuat-Yasal

Surekli degisen Egitim politikalari.
Mevzuatin acik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle glincelleme ihtiyacinin siklikla

¢clkmasi

ortaya

Ekolojik

Bolgenin deprem riski tasimasi,

Belli donemlerde dogal afetlerle karsi karsiya kalinmasi,
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kilturel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyac Duyan Bireyler istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler(Alim Bolgesi dis) Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arac gerecleri is Glvenligi, Okul Guvenligi
Tasima ve servis

Gelisim yonleri Tablosu

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Ozel Egitime ihtiyac duyan bireyler/ Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisiminin
saglanamamasi.

2 Okula uyum sorunlari/ Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

3 Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi.

4 Okula Devam - Devamsizlik / Zorunlu egitimden erken ayrilma.
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2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogretim Yontemleri /Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

2 Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiilttirel faaliyetlerin yetersizligi
3 Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

4 Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

5 Ogretmen yeterlilikleri(Brans 6gretmenlerin gorevlendirilmesi)

6 Okuma kilttiri

7 Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama calismalar:

8 Okul saglig1 ve hijyen / Okul saglig: ve hijyen egitimi verilememesi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Egitim ve sosyal hizmet ortamlarmin kalitesinin artirilmasi

2

Okul ve kurumlarin sosyal, kiilttirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmemesi.

Donatim eksiklerinin giderilmesi
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Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

Ic ve dis paydaslari ile etkin ve stirekli iletisim saglanamamasi

Pansiyon kapasitesinin doldurulamamasi
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BOLUM lIl: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

MISYONUMUZ

Cevresinde ortaokul bulunmayan ilkogretim cagindaki ¢ocuklarimizin barmmma imkanlarmi da saglayarak, okulla
bulusturarak, sundugu egitim ortamu ile aile sicaklig1 aratmayan, insan sevgisini esas alan bir anlayisla akademik basaris1 yiiksek
bireyler, gelecegine sahip cikan saglikli bir nesil, vatanini ve milletini seven, toplumsal degerlere saygili, duriist ve ahlakls,
kendisini ve gevresini sorgulayabilen, haklarmin bilincinde, saglam karakterli, yeniliklere acik, sorunun bir parcas: degil,
sorunlara ¢ozim {iiretebilen, toplumun her kesimine sevgi, saygl ve hosgoriiyti kendisine diistur edinmis, insanlara olumlu

davranislar gosteren bireyler yetistirmektir.

ViZYONUMUZ

Ttirkiye Cumhuriyetine karsi gorev ve sorumluluklarinin farkinda olan ve bunlari davranis haline getiren, insan
haklarina saygili, gecmisini bilen, ge¢misinden ders alarak gelecegini planlayan, milli ve manevi degerlerini benimsemis,

akademik basarisi ytiksek, sosyal ve kiilttirel alanda basarili 6grencileriyle anilan, tercih edilir bir yatili bélge okulu olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1. Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri 2. Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik
3. Analitik ve Bilimsel Bakis 4. Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikcilik

5. Kiilttirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri 6. Meslek Etigi ve Mesleki Beceri

7. Erdemlilik 8. Sayginlik, Tarafsizlik, Gtivenilirlik ve Adalet
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9.Katilimcilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

10.Takim calismasi ve ruhu

11.Calismalarimizda diizenli ve hatasiz is yapabilme

12.Biittin basarilar1 yerinde ve zamaninda takdir etme

13. Liyakat
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BOLUM IV: AMAGC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar artirilacaktir. Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari

giderilecektir.

Performans Gostergeleri

o PERFORMANS Mevcut HEDEF
e 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
Okul Oncesi 45 55 80 30 100 100
Kayit bolgesindeki
PG.1.1.a Ogrencilerden okula kayit ilkokul 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
Ortaokul 100 100 100 100 100 100
PG.1.1.b i ) . :
Kayit bolgesinden Pansiyona yerlestirme orani(%) 65 80 90 95 95 100
PG.1.1.c R g .
Kayit bolgesi disindan pansiyona yerlestirme orani(%) 35 20 10 5 5 0
PG.1.1.d . .
Pansiyon doluluk oraninin arttirilmasi (%) 58,3 75 85 100 100 100
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PG.1.1.e ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil okul
oncesi egitim almis olanlarin orani (%) ? 80 80 90 100 100
Okul Oncesi 25 30 35 45 60 80
PG11f Ders dis: faaliyetlerg ikokul 30 40 60 80 100 100
katilim oran1 %
Ortaokul 3P 40 60 80 100 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bdlgesinde vyer alan 0Ogrencilerin tespiti calismasi Ogﬂre.r)a islerinden  sorumlu 01 Eylil-20 Eylil
yapilacaktir. Midar Yardimcisi
1.1.2 |Pansiyonda kalacak dgrenciler tespit edilecektir Tag@a ' [opestirre i 2Q8 SP sonuna kadar
komisyonu yilda 1 defa

1.1.3

Alm Bolgesi disindan gelecek ve pansiyonda kalacak 6grenciler
icin bos kontenjan tespit edilecektir.

Pansiyon hizmetlerinden

sorumlu Mudur Yardimcisi

Mart 2019 SP sonuna kadar

yilda 1 defa

114

Siniflar ve yatakhane 6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin
gereksinimlerine uygun bicimde dizenlenecektir

Pansiyon hizmetlerinden

sorumlu Mudur Yardimclisi

Egitim Ogretim Siresince

Ana sinifi ve

01Eyliil- 20 Eyll

1.1.5 | Okula yeni baglayan 6grencilere oryantasyon egitimi 1. Sinif Ogretmenleri
verilecektir.
1.1.6 | Ilkokula yeni baslayan c¢ocuklarm okul Okul Oncesi ) -
oncesi egitim almalar igin gerekli ¢alismalar yapilacaktir. Ogretmenleri ve Okul Eylul Aymun {lk Haftas:
Idaresi
1.1.7 | Ogrencilerin devamsizlik yapmasma sebep Okul Idaresi

olan faktorler belirlenerek bunlarn 6grenciler Gzerindeki
olumsuz etkisini azaltacak tedbirler alinacaktir.

Rehberlik Servisi
Ogretmenler Veliler

Egitim Ogretim Suresince
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.8

Devamsizlik yapan yabanci Ogrencilerin velileri ile 0Ozel
aylik toplant1 ve gOriismeler yapilacaktir.

Okul Idaresi
Rehberlik Servisi
Ogretmenler Veliler

Egitim Ogretim Siresince

Stratejik Hedef 1.2.

Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar: giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o) ’ .
EleRi: e 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
. Okul Oncesi 0 10 40 100 100 100
Okula yeni baglayan
pG11a | OZrencilerden o 90 90 95 100 100 100
oryantasyon egltlmlne
katilanlarin orani (%
)| ortaoku 90 90 95 100 100 100
o L Okul Oncesi 40 20 5 0 0 0
Bir egitim ve dgretim
PG.11b donemind 20 SUEE ilkokul 2 1 0 0 0 0
Uzeri devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)
Ortaokul 1,04 1 1 0 0 0
. il Okul Oncesi 25 100 100 100 100 100
Okulun 6zel egitime
PG.1.1c ihtiyac duyan bireylerin 5, | 100 100 100 100 100 100
destek egitimine alinma
orani(%)
Ortaokul 100 100 100 100 100 100
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PG.11d Okul 6ncesi egitimde
A net okullasma orani (5 75 80 85 90 95 100
yas) (%)
PG.1.1.e Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil
okul dncesi egitim almis olanlarin orani (%) [£ 90 95 100 100 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep Ogrenci islerinden sorumlu Miudur . .
1.1.1. olan faktorler belirlenerektir Yardimcisi ve rehberlik servisi OWg1il-20 Evial
1.1.2 D.evam.s'|z.||k yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari|Ogrenci islerinden .sorurr'llg Madar 01 Eylil-20 Eylil
sistemi icin calismalar yapilacaktir. Yardimcisi ve rehberlik servisi
113 Devamsizlik “y?pan ogrencilerin velileri ile ©zel aylik|Ogrenci islerinden .sorurr'llg Madar Her ayin son haftas
toplanti ve gdrismeler yapilacaktir. Yardimcisi ve rehberlik servisi
Siniflar ve vyatakhaneler 6zel egitime ihtiyac duyan|Pansiyon hizmetlerinden ve &grenci|Egitim Ogretim Siresince
1.1.4 |bireylerin gereksinimlerine uygun bicimde | hizmetlerinden sorumlu Mudar
dizenlenecektir Yardimcisi
115 Okulumuzun fiziki ortamlari ve destek egitim odasinin |Ogrenci islerinden sorumlu Mudur | Egitim Ogretim Siiresince
o etkinligi artirilacaktir. Yardimcisi
Okula veni basiaid ve pansNor ™ veMestirilen Pansiyon hizmetlerinden ve o©grenci|Egitim Ogretim Siresince
1.1.6 Y 28] P y y : hizmetlerinden sorumlu Mudar

ogrencilere yonelik oryantasyon egitimi verilecektir.

Yardimcisi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir. Okul veli isbirligi gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik

basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o] - )
EleRi: e 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
G213 I(DO/Y)K 6grenme kapsaminda aclilan kurslara devam orani 85 95 100 100 100 100
0
PG.2.1b Bir egitim ve o0gretim doneminde bilimsel, kilturel,
e sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 85 86 87 88 89 90
6grenci orani (%)
PG.2.1.c. Ogrenci basina okunan kitap sayis! 13 14 15 16 17 18
PG 2.1.d Egl'Elm Kaylt bolgelerlndeulfurulgn okul ve mahalle spor 29 35 40 45 50 60
kulUplerinden yararlanan 6grenci orani (%)
PG2.1le
Sinif tekrari orani (%) 1 0 0 0 0 0
PG2.1f
Disiplin cezasi alan 68renci orani (%) 5,00 4,00 3,00 2,00 1,00 1,00
PG 2.1.
& Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi 63,1 65 68 70 72 75
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Turkge 69,7778 70 71 73 74 75
PG 2.1h Ortaokulda égrencilerin yilsonu puani Matematik 61,3461 63 65 68 72 75
o ortalamalari (%) Fen ve Teknoloji 74,7882 75 77 81 83 85
(Temel dersler bazinda) Sosyal Bilgiler 74,3426 75 77 81 83 85
Din K.ve Ahlak B. 75,6496 75 77 81 83 85
PG 2.1 Okulun proje gostergeleri 1 1 2 2 3 4
PG 2.1.i Sanatsal, bilimsel, kultirel ve
sportif alanlarda en az bir 80 83 85 90 95 100
faaliyete katilim oran1 (%)
PG 2.1, Okulun sosyal sorumluluk ile
ilgili yaptig1 ¢aligmalara ait 1 2 4 5 6 8
gostergeleri
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
- . Ogrenci islerinden sorumlu|Egitim Ogretim Siiresince
1. DYK icin duyuru yapilip dilekceler toplanacaktir o
2.1.1 s yurdryapiip ¢ P MUdidr Yardimcisi
212 Ogrenci veli istegi ve okul imkanlarina gére DYK lar sistemsel | Ogrenci islerinden sorumlu|Egitim Ogretim Siiresince
o olarak acilacaktir MUdur Yardimcisi
. L Ogrenci islerinden  sorumlu | Egitim Ogretim Siresince
1. Acilmis olan DYK icin devam takibi yapilacaktir
2.13 simiz <! 1 KRG ! Mudur Yardimcisi
. Ogrenci islerinden sorumlu|Egitim Ogretim Siiresince
Yapilacak olan bilimsel c¢alisma ve vyarismalara katilim| > .
2.14 P £ yarts Madar Yardimcisi ve
saglanacaktir
Ogretmenler
Ogrenci islerinden sorumlu|Egitim Ogretim Siresince
2.1.5 |Her gin 20 dakika okuma saati uygulanacaktir Madar Yardimcisi ve

Ogretmenler
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. e n .| Ogrenci islerinden sorumlu [Egitim Ogretim Siresince
2.1.6 |Geyve kaymakamligl tesviki ile sirdurtlen kitap okuma projesi Madir Vardi ik & ve
uygulanacaktir
O0gretmenler
2.1.7 |[Sinif tekrarinin 6nlenmesi amaciyla veli okul isbirligi strekli Ogﬂre.r.m 'slerinden  sorimguf Egitim - Ogretim Stresince
. . Maduar Yardimcisi ve
olarak devam edilecektir
ogretmenler
- . . : , Ogrenci islerinden sorumlu | Egitim Ogretim Siresince
2.1.8 |[Okulda ogrencilere uygun spor kullpleri kurulup egzersizler Madirardihcs, Se beden
acllacaktir . :
egitimi 6gretmeni
-~ v . . | . | Eu. . ~ v . . .
2.1.9 |[Disiplin bakimindan riskli dgrenciler tespit edilerek veli ve Ogﬂre.r.m Islerig sorum.u Bitim gOgretim Siresince
o ) C oy’ AR Mudur Yardimcisi ve rehberlik
rehberlik sistemi tarafindan 6grenci takibi saglanacaktir. servisi
3o Ogrenci islerinden sorumlu|Egitim Ogretim Siresince
2.1.10 |Ders basarilarinin arttirilmasi icin ortak sinavlar basta olmak Mid vardimdsi .

Uzere DYK destekli deneme sinavlari yapilacaktir

ogretmenler
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Stratejik Hedef 2.2.
Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil1 bir sekilde tist 5grenime hazir hale getiren daha
kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

PG.22.2 Ogrenqye yonelik mesleki rehberlik kapsaminda yapilan 1 ) 3 4 4 4
rehberlik calismasi
PG.2.2.b Veliye Yonellk mesleki rehberlik kapsaminda yapilan 1 ) ) b 4 4
rehberlik calismasi
PG.2.2.c Mesleki rehberlik kapsaminda gezilen okul sayisi 3 4 5 5 5 5
PG.2.2d Sinav kaygisi vb. calisma sayisi 1 2 3 3 3 3
Eylemler

221 Ogrenciye yonelik mesleki rehberlik kapsaminda yapilan | Ogrenci islerinden sorumlu Mudir Yardimcisi ve Egitim Ogretim Siresince
o rehberlik calismasi arttirilacaktir rehberlik servisi

2.2.2 |Veliye yonelik mesleki rehberlik kapsaminda yapilan | Ogrenciislerinden sorumlu Midur Yardimcisi ve Egitim Ogretim Siresince
rehberlik calismasi arttirilacaktir rehberlik servisi

2.2.3 |Mesleki rehberlik kapsaminda gezilen okul sayisi|Ogrenciislerinden sorumlu Mudur Yardimcisi ve Egitim Ogretim Siresince
arttirilacaktir rehberlik servisi
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
.. .. 0g iiglerind lu Mudar Yard Siti Dgreti Uresi
2.24 Sinav kaygisini dnlemek Uzere testler uylanacaktir greqll gennaen SOt gy, |0 mds! ve Egitim  Ogretim Suresince
rehberlik servisi
. - : 0g iiglerind lu Mudar Yard Siti Dgreti Uresi
2.2.5 Motivasyon gezileri dliizenlenecektir grenciisierinden SOREgEe Maur Trggrg s ve Egitim  Ogretim Suresince
rehberlik servisi
Stratejik Hedef 2.3.

Egitim 6gretime yonelik arac-gerecleri etkili bir sekilde kullanarak 6grencilerin basarisin arttirilacak ve daha kaliteli bir kurum

yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

o PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGES! 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.3.a Ders basina hazirlanan ortalama materyal sayis1 0 0 1 2 3 4
PG.2.3.b Dersle;‘de teknolojik araglardan yararlanma 60 65 70 75 30 35
orani(%)
Derslerin 6zelligine gore kullanilan arag .
PG.2.3.c gereclerin, 6gretim yontem ve tekniklere 6l ) 5 8 %0 %
uygunluk orani (%)
Ders arac gereci hazirlamaya yonelik 1 1 7
PG.23.d ogretmenlerin hizmet ici egitimlere katilim orani 0 2 o0 > 60 >
(%)
PG.2.3.e Kittiphaneden yararlanan 6grenci orani 65 73 80 85 100 100
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
231 De.rs konularin1 somutlastiracak materyallerin kullanimi  tesvik Ogretmenler Her ay
edilecek
Ders arac gereci hazirlamaya yonelik 6gretmenlerin hizmet ici : ) o .
23.0 o ) ) ] Okul idaresi Egitim - Ogretim Yili
9= | egitimlere katilim tesvik edilecektir.
Egitim teknolojilerinin kullanimi konusunda 6gretmenlerin hizmet ici i ) . o L.
233 oo 5 Okul idaresi Egitim - Ogretim Y1l
-9 egitim almalar1 saglanacak
234 Okul kiitiphanesi zenginlestirilecek Okul Idaresi Egitim - Ogretim Yili
Stratejik Hedef 2.4.

Egitimde kullanilan 6gretim yontemleri cesitlendirilerek ve yenilikci yaklasimlar kullanilarak 6grenci basarisi arttirilacak ve daha

kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

. : Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.24.a Yenilik¢i yaklasimlar: kullanan 6gretmen orani (%) 40 50 60 70 85 90
PG.2.4.b o . o

gretmenlerin ortalama EBA kullanim stiresi (dk) 35 55 60 65 65 70
PG.2.4.c Ogrtitlm yontem ve t(?.lfmklen ile %lglh yap;lan hizmet 20 30 40 50 60 70

ici egitimlere katilan 6gretmenlerin orani(%)
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PG.24.d Ogrencilerin ortalama EBA kullanim siiresi (dk) 2 8 12 20 30 35
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogretimde cesitli yontemlerin kullaniminin tegvik edilmesinin yani sira

2.4.1 |yenilik¢i yaklasimlarin kullanilmasmi saglamak amaciyla ¢gretmenlere Okul Idaresi Tim yi1l boyunca
yonelik seminer calismalar1 yapilacak.
s ; ’ , . g Ogretmenler i
24.2 |Tum 6gretmenlerin EBA “yi1 aktif sekilde kullanmas: saglanacak. Olkul idaresi Ttim y1l boyunca
2.4.3 |Tum 6grencilerin EBA “y1 aktif sekilde kullanmasi saglanacak. 8%;;%32?2: Ttim y1l boyunca
244 9gret1m yontemleri ile ilgili yapilan seminerlerin ve hizmet ici egitimler Okul idaresi Ttim yil boyunca
ogretmenlere duyurulacak.
Stratejik Hedef 2.5:

Velilerin yapilan ¢alismalara ve toplantilara katilim diizeyini % 60°tan plan sonunda % 90’a ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri:

PERFORMANS HEDEFLERI
NO PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut Hedef
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 25.a Yapilan veli toplantisi say1si 2 3 3 4 5 6
PG 25b Yapilan toplantilara velilerin katilim orani %60 %70 %80 %85 %90 % 90
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PG 25 | Yapilanevziyaretisayisi %30 %40 %50 %660 %70 %80
Eylemler:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.5.1 | Veli toplantisi sayis1 kademeli olarak arttirilacak. QifUI : Mgl S Her Y1l
Ogretmenleri
Velilerimizin toplantilara katilim oramini yiikseltmek icin
2.5.2 |bilgilendirme galigmalar1 yapilacak. (Brosiir-afis hazirlanmasi, | Tiim dgretmenler Her Y1l
ev ziyaretleri vb.)
753 Velilerimiz evlerinde ziyaret edilecek ve Ogrenci hakkinda Tiim gretmenler Her Yil

detayli bilgi sahibi olunacak.
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TEMA I1l: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi

glclendirip Cagdas normlara uygun, etkili, verimli yonetim ve organizasyon yapisi ve siiregleri hakim kilinacak.

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 3.1.

Ogretmen ve okul yoneticilerinin gelisimlerini desteklemek amaciyla yeni bir mesleki gelisim anlayig1 desteklenerek

farkindalik calismalar1 yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

o PERFORMANS Mevcut HEDEF
Clodiel] 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Lisansistl egitimi tamamlayan 6gretmen ve idareci 5 5 3 3 3 4
PG.3.1.a sayisl

Kaynastirma/butinlestirme uygulamalart ile ilgili
PG.3.1.b hizmet igi egitim verilen 6gretmen sayisina orani (% 91 100 100 100 100 100

Nobetci ve belletici 6gretmen egitimi almis

1 1 1

PG3.1c 6gretmen orani (%) & >0 <0 00 00 00
pG.31d Kodlama egitimi almis 6gretmen orani (%) 0 20 40 60 30 100
PG3 e Guvenli internet kullanimi egitimi almis 6gretmen 40 50 30 90 100 100

orani (%)




Ogretmenlerin motivasyonunu artirmaya yonelik

PG.3.1.f yapilan etkinlik sayisi A : ’ ’ ° °
PG.3.1¢ Qgretmen baglqa diisen hizmetici saati (Egitim 10 10 20 30 40 50
Ogretim Y1l [¢i1)
PG. 3.1.h Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani 15 20 25 40 50 60
PG. 3.1 Lisansiistii egitime sahip personel orani(%) 7,5 15 22,5 30 30 30
PG. 3.1.i Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel 15 30 38 45 60 60
orani(%)
PG.3.1) C duzeyi ve Uzeri dil puanina sahip 6gretmen orani 0 0 8 8 8 8
PG.3.1.k Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan
0 0 8 8 8 8
personel orani(%)
PG.3.1. Ogretmen memnuniyet orani(%) 85 90 95 100 100 100
PG.3.1.m Ogretmen basina diisen 6grenci sayis1 10 10 10 10 10 10
PG.3.1.n Odiil alan personel orani(%) Loy 30 30 30 30 30
PG.3.1.0 Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve ) 3 5 5 5 5
kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare)
PG.3.1.6 Okul gelirlerinin, giderleri kargilama orani(%) 40 45 55 60 70 /70
PG.3.1.p £ . . .
Ogrenci basina diisen harcama miktari 480 500 550 600 700 750
PG.3.1r Bakim ve onarim  ihtiyaglarinin giderilme orani(%) 40 50 60 60 65 /70
PG.3.1.s e et
Donatim ihtiyaclarinin giderilme orani(%) 30 40 50 60 70 80
PG.3.1.s Paydaglarin karar alma stireglerine katilimi igin 1 3 5 6 5 g

gerceklestirilen faaliyet sayisi
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PG.3.1.t Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi 230 320 400 450 600 1000
PG.3.1.u Isbirligi yapilan STK, Universite ve diger kurumsal 1 4 6 6 3 10
paydas sayist
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Yiksek lisans egitimi icin personel tesvik edilip

3.1.1 | desteklenecektir. Ok(TRe ="} Egitim Ogretim Siresince
Kaynastirma ve bltunleyici egitim igin kurs /seminer talebinde Okul idaresi ., A Mo e
3.1.2 | pulunulacak ogretmenlerin devami saglanacaktir Ogretmenler Egitim  Ogretim Suresince
Tim 68 I A i lleticilik I I .
3.1.3 |um ogretmenlEle ngbggci vebeleticilik uygulamalar Okul Miidiiri Egitim  Ofretim Stiresince
hakkinda seminer dizenlenecektir.
C?gIn ger.ek‘§|n|m| olan ggvenll internet kullanimi ve kodlama okul Midiirii Eitim  Ogretim Stresince
3.1.4 | egitimleri diizenlenecektir..
3.1.5 |Ogretmenlere yonelik sosyal etkinliklerin sayisi artirilacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
316 C')“gretmenl'erin hizmetigi eéItimIgre daIIa fazla katilim .Qukul Idaresi Eitim  Ogretim Stresince
gostermesi konusunda tesvik edilecektir. Ogretmenler
I onelik ulusal hareketlilik .
317 Ogretmenlere yonelik ulusal hareketlilik programi tanitimi Okul Miidiird Egitim Ogretim Siresince
yapilarak; programa katilimlari artirilacaktir.
318 Sen.ﬁlnerfjonemlermd.e personele yonelik bilimsel ve sanatsal Okul Midiiri Eitim  Ogretim Stresince
geziler diizenlenecektir.
3.1.9 |Ogretmenlerin 6dul almalarina yonelik galismalar artirilacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
3110 Ogrenci basina disen sosyal, sanatsal faaliyet alanlari Okul Idaresi Eaitim  Ogretim Stiresince

artirilacaktir.

Ogretmenler
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.11 [Bakanlikla konuyla ilgili gbrismeler yapilacaktir. Okul Muddra Egitim Ogretim Siresince

3112 STK lar ve Univ.ersi’FeIerI(.e.iglbirligi ya.pllarak ogrencilerin cesitli Okul Midari Esitim  Ogretim Stresince
ihtiyaclarinin giderilmesi igin gerekli calismalar yapilacaktir.

3.1.13 [Paydaslarin karar alma slireclerine katilimlari artirilacaktir. Okul Idaresi Egitim  Oretim Siiresince
Okul internet sayfasi strekli glincel tutularak; veli ve ~ .
o . gFy . Okul Idaresi . Mo e

3.1.14 |[o6grencilerin sayfayi ziyaret etmeleriicin gerekli calismalar o~ Egitim Ogretim Suresince

Ogretmenler

yapilacaktir.
TK ve Uni itelerle olan isbirligini I ici kli "

3115 STK ve Universitelerle olan isbirliginin artirilmasi igin gerekli okul Mdiiri Egitim  Ogretim Stiresince
calismalar yapilacaktir

Stratejik Hedef 3.2 .

becerilerini gelistirerek hakkaniyetli bir sekilde odiillendirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak icin; yonetici, 6gretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki

o PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.2 2 Enaz me“sleklle.ﬂ |l€ alakali hizmet Igi egitime : 60 75 90 100 100 100
katilan yonetici, 6gretmen ve personel orani (%)
Ogretmenlerin derslerde teknolojiyi etkin

PG.3.2.b kullanma orani (%) 65 75 85 95 100 100
Rehberlik 6gretmenlerinden bir yilda mesleki

PG.3.2.C gelisime yonelik hizmet ici egitime katilanlarin 1 1 1 1 1 1
orani
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PG.3.2.d Ddi 9
Oddl alan personel orani (%) 10 10 20 30 40 50
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yonetim ve dgrenme etkinliklerinin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla hizmet igi egitimler Okul idaresi o da e
3.2.1 degteklenecektir. e y ¢ €8 Egitim Ogretim Suresince
3.2.2 Okulumuz da bulunan akilli tahtalarin ve yazilim Okul idaresi
o programlarinin kullanimi denetlenip kullanimi tesvik Oaretmenler Egitim Ogretim Suresince
edilecektir. g
Reh i leki gelisim surecleri taki ilerek .
3.3 |Rehber ogretmghin miggeki gglisTpUpecleri takip ediler Okul Midiird Egitim Oretim Stresince
hizmetici egitimleri desteklenecektir.
Ogretmenlerimizin alanlarinda yapacaklari iyi uygulamalar
324 dzverili calismalar okul sitesinde ve medyada yayinlanarak TUm Paydaslar Egitim Ogretim Siresince
- odullendirme teklifleri gerceklestirilecek.
Stratejik Hedef 3.3.

Guvenligi gibi egitimler gticlendirilip ¢cagdas normlara uygun hale getirilecektir.

Okulumuzda egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak icin; Temizlik, Hijyen, ig Gtivenligi, Okul




Performans Gostergeleri

PG.3.3.a ISG Egitimlerini katilan Personel orani (%) 5 Pl 100 100 100 100
PG.3.3.b Hijyen egitimi verilen Personel orani (%) 91 100 100 100 100 100
PG.33.c Diyabet Egitimi verilen Personel orani (%) o1 o 100 100 100 100
PG.3.3.d Yangin ve tahliye egitimi verilen Personel orani (%) = 100 100 100 100 100
PG.3.3.e Beslenme Dostu Sertifikasi ; . - ) ) ,
PG.3.3.f Beyaz Bayrak Sertifikasi ) 4 5 y 5 5

Eylemler

TUm personel ISG hakkinda bilgilendirilerek en az (i¢ yilda bir Egitim Ogretim Suresince

331 ISG sertifikalari giincellenecektir

332 | Tum personel Hijyen hakkinda bilgilendirilerek hijyen Okul idaresi Egitim Ogretim Siresince
sertifikalasi almasi saglanacaktir

Okul idaresi

3.3.3 [ TUm personele Diyabet egitimi verilecektir PkullcaiEs) Egitim  Ogretim Suresince




Okul idaresi Egitim Ogretim Siresince
TUim personele Yangin ve tahliye egitimi verilecektir
3.34
3.35 | Beslenme Dostu Okul ve Beyaz Bayrak uygulamalari titizlikle Okul Idaresi Egitim Ogretim Suresince
o devem ettirilecektir
Stratejik Hedef 3.4.

Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim yapisina

gecilecektir.

Performans Gostergeleri

Okulumuz mobil bilgilendirme sistemi ile ulasilan

PG.3.4a veli ora (%) 0 35 50 100 100 100
Okulumuz bilgi edinme sistemlerinden hizmet

PG.3.4.b alanlarin memnuniyet orani (%) 80 8 P 2 96 100

W .

PG.34C Okul web sitemizin kullanim sikligi(%) 40 45 50 60 75 %0
Okulumuz 6gretmenlerinin ihtiyac duydugu bilgi,

PG.3.4.d belge ve dokiimanlara ulasim orani (%) A =2 ol 0 100 100




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayall Okul idaresi e . N
3.4.1 yonetim yapisi desteklenecektir. Egitim  Ogretim Stresince
3.4.2 | Okulumuz b||g|ved|nme sistemlerinin aktif bir sekilde Okulldaresi Egitim  Ogretim Stresince
kullanilmasi saglanacaktir. Ogretmenler
Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasitasiyla bilgi istenilen
konularin analizi yapilacak, siklikla talep edilen bilgiler web
3.4.3 [sitemizde yayinlanarak kamuoyu ile dizenli olarak Okul idaresi Egitim Ogretim Siresince
paylasilacaktir. Boylelikle mikerrer bilgi taleplerinin 6niine
gecilecektir.

Ogretmenlerimizin ihtiyac duydugu bilgi, belge ve
doktUmanlara hizl bir sekilde erisim saglayabilmesi amaciyla
3.4.4 | dokuman ve veri yonetim merkezi olusturulmasi
desteklenecektir.

TUm Paydaslar Egitim Ogretim Slresince

Stratejik Hedef 3.5 .

Pansiyon binasi ev ortamina donitistiiriilerek daha temiz, giivenli, hijyen ve beslenme dostu gibi normlara uygun hale
getirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023




PG.35.4a Pansiyon yemek'hane denetlemelerinde olumsuz 0 0 0 0 0 0
madde sayisi (Il lice Tarim )
PG.35b Pansiyon Binasindaki kitap sayisi 320 400 450 500 500 500
PG.3.5.c Pansiyon Binasindaki zeka oyunlari sayisi 3 10 12 14 15 15
.3.5. Pansiyonlu 6grencilere yonelik sosyal aktive sayisi
PG.3.5.d y g y y y 1 2 S 4 5 6
PG.3.5.e Pansiyon yemeginden memnuniyet orani (%
yon yemeg ) (%) 80 85 90 90 95 95
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Pansiyon yemekhanesi ”Beslenme Rehberine”ne uygun olarak | Pansiyondan sorumlu midir |Egitim Ogretim Suresince
3.5.1 | kurum ici denetimler her ay dizenli olarak yapilacaktir. yardimcisi
) , . Pansiyondan sorumlu midir | Egitim  Ogretim Siiresince
Pansiyon binasindaki kitap sayisi ve zeka oyunlari sayisi
3.5.2 | 6grencilerin istegine uygun sekilde cogaltilacaktir yardimcis|
Ozellikle hafta sonu pansiyonda kalmak zorunda olan Pansiyondan sorumlu midar | Egitim  Ogretim Siiresince
3.5.3 [06grencilere yonelik halkoyunu, film gosterimi,cicek ve sebze yardimeisi
yetisme gibi etkinlikler diizenlenecektir
Pansiyondan sorumlu midir | Egitim  Ogretim Siiresince
Yemek listeleri hazirlanirken “Beslenme rehberi”ne uygun i : 8
3.54 |olarak ogrenci istekleri dikkate alinacaktir yardimcisl
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Stratejik Hedef 3.6.

Temizlik, Hijyen konularinda yapilacak is ve islemlerle okulumuzun daha temiz ve bakimli ve saglikli bir yapiya kavusmasin saglamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.6.a Okul biinyesinde galisan hizmetli sayisi 8 8 8 8 8 8
PG.3.6.b Temizlik ve hijyen konusunda egitim almis personel 85 100 4o 100 1600 1600
sayisl
PG.3.6.c Temizlik ve Hijyen konusunda gelistirilen proje sayisi 1 2 2 3 4 4
Okul temizligi ve hijyeni konusunda velilerin
PG.3.6.d , 30 3 90 g
memnuniyet orani (%) 75 75 > >
Okul temizligi ve hijiyeni konusunda 6grencilerin
PG.3.6.e .
memnuniyet orani (%) 80 85 90 90 90 95
PG.3.6.f Temizlik ve hijyen konusunda 6grencilere ve velilere 1 5 s 4 4 4
yapilan seminer sayisi
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.6.1 |Temizlik ve hijyen konusunda 6grencilere seminerler dizenlenecek. Okul idaresi Egitim ogretim yili
3.6. Ogrenci velilerine okul temizligi is ve isleyisi konusunda bilgilendirme Sinif Rehber.Ogret.menIen Exitim ogretim yil

toplantisi yapilacak. Okul Idaresi
3.6.3 |Temizlik ve Hijyen Denetim ekibi olusturulacak Okul idaresi Egitim Ogretim yili
3.6.4 Teurn|z||k ve hijyen konusunda personelin hizmet ici egitim almasi Rehberl_lk Sery|5| Exitim ogretim yil
saglanacak Okul Idaresi
Ogrencilere temizlik aliskanligl kazandirmak igin pano{ §f|§, brosdr, rRehberlik Servisi o
3.6.5 |levhalar hazirlanarak yapilacak galismalarin duyurusu igin okul web : : Egitim ogretim yili
L Okul Idaresi
sitesinden faydalanilacak
Stratejik Hedef 3.7

Ogrenme kazammlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayist ile 6grencilerimizin akademik

basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen
PG.3.7.a sanatsal, bilimsel, kilttrel ve sportif faaliyetlere 16 25 35 50 60 70
katilan 6grenci orani (%)
Cevre bilincinin artirilmasi gergevesinde yapilan
PG.3.7.b etkinliklere katilan 6grenci sayis1 (%) 40 45 50 70 85 100
Hedeflenen basariy: gergeklestiremeyen
PG.3.7.C ogrencilerden destek programi egitimine 50 65 75 85 100 100
katilanlarin orani (%)
Ders dis1 egzersiz ¢alismalarina Katilan 6grenci
PG.3.7.d sayisi (%) 12 15 20 25 30 40
Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen
PG.3.7.e egitime katilan 6grenci sayisi (%) 60 80 100 100 100 100
Ogrenci bagina okunan kitap sayist
PG.3.7.f 14 16 19 22 26 30
Okulumuzdaki Tasarim ve Beceri Atolyesi
PG.3.7.g (Adet) 0 0 1 1 1 1
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve )

3.7.1 | toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim orani Ttum Paydaslar Egitim Ogretim Stiresince
artirilacaktir.

Cevre bilincinin  artirilmast  gergevesinde yapilan 4y, .. .

3.7.2 | etkinliklere katilan 6grenciler odiillendirilerek katilim Tiim Paydaslar Egitim Qgrehm
oranimiz artirilacaktir. Stiresince
Hedefledikleri  basariyr = gosteremedigi belirlenen Okul idaresi

3.7.3 | 0grencilerin akademik ve sosyal gelisimleri igin v Egitim Ogretim
okulumuzda destek programlari uygulanacaktir. Ogretmenler §iiresince

374 Okglumuz da ders dis1 egzersiz gah@malarma Onem Okul Idaresi Y A

0% | verilecek ve calismalar desteklenecektir. Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince
Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin,
ailelerin ve calisanlarin bilinglendirilmesine
yonelik faaliyetler - . . .

3.7.5 yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara iliskin Ttim Paydaslar Egitim Ogretim Stiresince
degerlendirmelere (Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu
Okul, Sifir Atik Projesi vb.) katilmalar1 desteklenecektir.

Cesitli yarisma, organizasyon ve benzer
376 etkinliklerle okulumuzda kitap okuma hareketliligi Osretmenler
"7 | saglanarak  o6grencilerin  kitap okumaya yonelik 5 Egitim Ogretim siiresince
ilgisinin artmasi saglanacaktir.
Qkulumuzda cocuklarin diistinsel, duygusal ve fiz.iksel Okul Miidiirii
3.7.7 izcxelliziglr destekleyen Tasarim- Beceri Attlyeleri Okul Aile Birligi Veliler 2019-2023
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Stratejik Hedef 3.8.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 5grenime hazir hale getiren daha kaliteli

bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

PG.3.8.a Ogrenciye yonelik yapilan rehberlik caligmast 1 2 3 3 3 3

PG.3.8.b Veliye yonelik yapilan rehberlik calismasi . 2 2 2 2 2

PG.3.8.c Kisilik gelisimi icin 6grenciye yonelik yapilan
rehberlik calismast

Eylemler

Ogrenciye yonelik yapilan rehberlik galismasi | Ogrenci islerinden sorumlu Miidiir Egitim Ogretim

381 arttirilacaktir Yardimcisi ve rehberlik servisi
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Stiresince

3.8.2 |Veliye yonelik yapilan rehberlik calismasi SagfgiilciiFJSQEI;S;I;Ez:&ﬁudUI E%rltm.l Ogretim
arttirllacaktir Stiresince

3.8.3 |Kisilik gelisimi icin yapilan rehberlik faaliyet CEraNSidgng o sm;umlu Mudur Egitim - Ogretim
Yardimcisi ve rehberlik servisi &iiresince

sayisi arttirilacaktir

Ogrenci islerinden sorumlu Miidiir Egitim Ogretim

3.84 Motivasyon gezileri diizenlenecektir Yardimcisi ve rehberlik servisi Stifbsince
Stratejik Hedef 3.9.

Egitim 6gretime yonelik arag-gerecleri etkili bir sekilde kullanarak 6grencilerin basarisin arttirilacak ve daha kaliteli bir kurum

yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGES 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.9.a Ders basina hazirlanan ortalama materyal sayis1 0 1 2 3 4 5
PG.3.9.b Derslefde teknolojik araclardan yararlanma 60 65 70 75 30 35
orani(%)
PG.3.9.c Derslerin 6zelligine gore kullanilan kullanilan 60 70 80 85 90 95
arag gereglerin, 0gretim yontem ve tekniklere
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uygunluk orani (%)

Ders arac gereci hazirlamaya yonelik

PG.3.9.d ogretmenlerin hizmet ici egitimlere katilim orani 0 13 30 45 60 7
(%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.9.1 De'rs konularini somutlastiracak materyallerin kullanimi tesvik Opretmenler Her ay
edilecek
Ders arag gereci hazirlamaya yonelik 6gretmenlerin hizmet ici . . . e L
3.9.2 o ) | i Okul idaresi Egitim - Ogretim Yili
-7~ | egitimlere katiim tesvik edilecektir.
Egitim teknolojilerinin kullanimi konusunda 6gretmenlerin ) | . . .
Okul idaresi Egitim - Ogretim Y1l

3.9.3 | hizmet ici egitim almalar1 saglanacak

Stratejik Hedef 3.10.

Egitimde kullanilan 6gretim yontemleri gesitlendirilerek ve yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak 6grenci basarisi arttirilacak ve

daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.10.a Yenilik¢i yaklagimlari kullanan 6gretmen orani (%) 40 50 60 70 85 90
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PG.3.10.b Ogretmenlerin ortalama EBA kullanim stiresi (dk) 35 55 60 65 65 70
PG.3.10.c Ogr%tlm yontem ve tg-lfmklerl ile %lglh yap;lan hizmet 20 30 40 50 60 70
ici egitimlere katilan 6gretmenlerin orani(%)
PG.3.10.d Ogrencilerin ortalama EBA kullanim siiresi (dk) 2 8 12 20 30 35
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogretimde cesitli yontemlerin kullaniminin tesvik edilmesinin yani

3.10.1 |[swra yenilik¢i yaklagimlarin kullanilmasini saglamak amaciyla Okul Idaresi Ttum y1l boyunca
ogretmenlere yonelik seminer ¢alismalar: yapilacak.
e . , . \ ) Ogretmenler 3
3.10.2 [Tiim 6gretmenlerin EBA “y1 aktif sekilde kullanmasi saglanacak. Okul idaresi Tum yil boyunca
3.10.3 |Tum ogrencilerin EBA “y1 aktif sekilde kullanmasi saglanacak. gillﬂ,leltﬁea?iesli‘ Tum y1l boyunca
3.10.4 Ogretim yontemleri ile ilgili yapilan seminerlerin ve hizmet i¢i egitimler Okul idaresi Ttim yil boyunca

ogretmenlere duyurulacak.
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BOLUM V: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2021

2022

vill Gelir Gider
Genel Biitge 26.205 |29.152 [33.200 |35.640 [39.504 |163.751 o Miktarn | Miktart
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0 17 225.275,54 | 169.117.08
Diger (Okul Aile Birlikleri) 2800|3100  |3450 |3800 (4100  |17.250 2018 | 197.171,36 | 167.532,69
0000129.005 |32.252 |36.650 |39.440 |43.604 |181.001 2019 [235.598.40 |161.351.13

BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim

planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
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Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mtiduirlugii ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktr.

Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisuliip karara baglanacaktir.
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Yukarida sunulan Dogantepe Sehit Erkan Eren YBO/ Ilkokulu Miidiirltigti 2019-2023 Yili Stratejik Plani 69 (Altmis Dokuz)

sahifeden ibaret olup, tarafimizdan incelenmis ve imza altina alinmistur.

Adem CAVDAR
Okul Miduri

UYGUNDUR

30/12/2019
Mehmet DOGAN

flge Milli Egitim Miidiirii
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