MILLI EGITIM BAKANLIGI TEFTiS KURULU YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 — (Degisik:RG-14/1/2020-31008)

(1) Bu Yonetmelik; Milli Egitim Bakanligi Teftis Kurulunun teskilat ve gorevleri ile Teftis Kurulu Bagkani, Bakanlik maarif
bagmiifettisi, Bakanlk maarif miifettisi ve Bakanlk maarif miifettiy yardimcilarmin gérev, yetki ve sorumluluklarm,
denetlenenlerin  yiikiimliilikklerini, Bakanlk maarif bagmiifettisi, Bakanlkmaarif miifettisi ve Bakanlk maarif miifettis
yardimcilarmin - meslege almmalari, yetistirilmeleri, atanmalari, c¢alisma merkezlerinde gérevlendirimeleri, ¢alisma usul ve
esaslarim kapsar.

Dayanak

MADDE 2 — (Degisik:RG-14/1/2020-31008)

(1) Bu Y 6netmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet MemurlariKanununun ek 41 inci maddesine, 27/6/1989 tarihli ve
375 sayill Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 24 iincii maddesine ve 10/7/2018 tarihli ve 30474sayih Resmi Gazete’de
yaymlanan 1 sayll Cumhurbaskanlg Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 320 nci maddesinedayanilarak
hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3 — (1) Bu Yoénetmelikte gecen;

a) Bakan: Milli Egitim Bakanimn,

b) Bakanlik: Milli Egitim Bakanhgmn,

¢) Bakanlik teskilati: Milli Egitim Bakanligmin merkez, tasra ve yurt dis1 teskilatini,

¢) Bagkan: Milli Egitim Bakanhg Teftis Kurulu Bagkanm,

d) Bagkanlik: Milli Egitim Bakanhg Teftis Kurulu Bagkanligm,

e) Calisma merkezi: Gerekli goriilen illerde Baskanliga bagh olarak kurulan merkezleri,

) Kurul: Milli Egitim Bakanhg Teftis Kurulunu,

g) Kamu PersonelSegme Smavi (KPSS): 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayilBakanlar Kurulu Karan ile yiriirliige
konulan Kamu Gérevlerine Ik DefaAtanacaklar I¢in Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Y 6netmelik hiikiimlerine gore Oleme,
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanlgi (OSYM) tarafindan yapilan Kamu Personel Se¢me Smavin,

§) Kurum: MiliEgitim Bakanhgmm merkez, tasra ve yurtdis1 teskilatimda yer alanbirimler ile Bakanhgn denetimine tabi
resmi ve Ozel orgiin ve yaygmn egitim kurumlarma,

h) Miifettis: Teftis Kurulu Bagkanmi, Bakanlk maarif bagmiifettislerini ve Bakanlk maarif miifettiglerini,

1) Miifettis yardimcist: Yetkili veya yetkisiz Bakanlk maarif miifettis yardimeilarmn,

i) (Miilga:RG-14/1/2020-31008)

j) Smav Kurulu:Bu Yonetmelik kapsammnda gergeklestirilecek yarisma ve yeterlik smavlarmm yapiimasmdan sorumliu
kurullar,

k) Personel: Teftis Kurulu Bagkanligmda ve ¢calisma merkezlerinde gorevli, miifettigler dismdaki ¢alisanlari,

) Yarisma smavt: Bakanliga bagl okul ve kurumlarda Ggretmenlik yapanlar ile Kamu PersonelSe¢me Smavi sonuglarma
dayah olarak Bakanlik maarif miifettis yardimcisi kadrolarma atanacaklar i¢in yapilacak yazil ve sozlii smavi,

m) Yeterlik smavi: Bakanlk maarif miifettisi kadrolarma atanacaklar i¢in yapilacak yazili ve sozlii smavi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat, Atama, Gorev ve Yetkiler

Teskilat ve baghhk

MADDE 4 —(1) Teftiy Kurulu, Bagkan ve daire baskanlar1 ile gorev ve ¢alisma merkezlerinde gorevli miifettis ve
miifettis yarduncilarmdan olusur.

(2) Baskanlik, Bakana baghdur.

(3) Baskanhgm gorevleri kapsamindaki is ve islemler, Bagkan tarafindan yapilan gérev dagilim ve emirleri ¢ergevesinde

(4) Meslege 6zel yarisma smavma tabi tutulmak suretiyle miifettis yardimcisi olarak atanan ve 3 yillik miifettis yardimeihgy,
stiresi sonunda miifettis sifatmi iktisap etmis olanlar arasmdan, Baskan ve daire baskam olarak atananlar miifettis yetkilerine
haizdir.

Gorev merkezi

MADDE 5 — (1) Teftis Kurulunun gérev merkezi Ankara’dir.

Cahsma merkezleri

MADDE 6 —(1) Bakanlk tarafindan veya Bakanhgm denetiminde sunulan hizmetlerinrehberlik ve denetimini saglamak
amaciyla gerekli goriilen illerde Bakan onayt ile cahsma merkezleri kurulabilir ve aymi usulle kaldirilabilir. Calisma merkezlerinde
merkezi koordine etmek tlizere bir miifettis bulundurulur.

Teftis kurulu baskanhgimin gorevleri

MADDE 7 — (Degisik:RG-14/1/2020-31008)

(1) Kurul Bagkanhgmmn gérevleri sunlardir:

a) 1 sayil Cumhurbaskanligr Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin320 nci maddesinde sayian gérevleri
yapmak.

b) Bakanligm amaglarm gergeklestirmek; mevzuata, plan ve programa uygun ¢alsmasmi temin etmek amaciyla gerekli
teklifleri hazirlayip Bakana sunmak.

c¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Teftis kurulu baskanhgina atama

MADDE 8 — (Degisik:RG-14/1/2020-31008)

(1) Basgkan, ilgilimevzuat hilkiimlerine gére atanir. Bagkanmn herhangi bir nedenle gegici olarak gorevden ayriimasi ya da
kadrosunun bosalmasi durumunda Bagkanliga atanma kosullarm tasiyanlardan biri, Bakan tarafindan baskan vekiliolarak
goérevlendirilir.

Teftis kurulu baskanimin gorev, yetki ve sorumluluklan



MADDE 9 — (1) Teftis Kurulu Bagkani, Bakanlk maarif miifettisi sifat ve yetkisine sahipolup, bu Y dnetmeligin
7 nci maddesinde yer alan gorevlerin yiiriitiilmesini saglamak amaci ile agagidaki gorevleri yapar:

a) Teftis Kurulunu yénetmek, caligmalarmi diizenlemek ve denetlemek.

b) Yillik denetim programmi hazirlatmak, Makam onayma sunmak ve uygulanmasmi saglamak.

c) (Degisik:RG-14/1/2020-31008) Bakanlik teskilatmda gorevli olup Cumhurbagkan: karar1 veya Cumhurbaskanionay1
ile atanan memurlar hakkmndaki 6n inceleme, rehberlik, denetim, arastrma, inceleme ve sorusturma onaylar1 ile diger memurlar
hakkmndaki rehberlik, denetim, arastirma, inceleme ve sorusturma onaylarm Bakanhk Makamma sunmak, bu gérevleri yapacak
miifettisleri gérevlendirmek.

¢) Rehberlik, denetim, arastrma, inceleme, sorusturma ve 6n inceleme calismalarma iliskin yaz ve raporlart incelemek
veya gorevlendirecegi miifettisler vasitasiyla sekil, usul ve esas yonlerinden inceletmek, eksikliklerin gideriimesini saglamak,
raporlar1 ve gerekli goriilen yazilart ilgili makam, kuruluslara bilgi ve geregi icin géndermek.

d) Miifettis yardimeilarmmn yetistirilmesinden sorumiu miifettisleri gérevlendirmek.

e) Mifettis ve miifettis yardimeilarmm mesleki alanda gelismelerini ve hizmet i¢inde yetismelerini saglamak amaciyla ilgili
kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

f) Yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Bakana sunmak.

g) Gerek gordiigiinde miifettisler ile toplantilar yapmak.

§) Baskanhigm biitce taslagmm hazirlanmasmi ve tahsis edilen biitgenin harcanmasma iliskin is ve islemlerin usuliine uygun
yiriitiilmesini saglamak.

h) Gerektiginde bizzat denetim, rehberlik, arastrma, inceleme, sorusturma ve on inceleme yapmak, miifettis ve miifettis
yardimcilarmin ¢alismalarmi mahallinde denetlemek.

1) Bakan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Biiro personelinin gorev ve sorumluluklan

MADDE 10 — (1) Bagkanlik biirosunda yeter sayida sube miidiirii, sef ve diger personel gérevlendirilir.

(2) Bagkanlik biirosunda gorevli personelin gorevleri sunlardir:

a) Denetim, rehberlik, aragtirma, inceleme, sorusturma ve 6n inceleme konularmda miifettiglere ve miifettis yardimcilarma
verilecek gorevlendirme yazilari ile diger yazilari hazirlamak.

b) Miifettis ve miifettis yardimcilarmca Bagkanliga sunulan yaz, rapor ve diger her tiirlii belgenin yazim, kayit, dagitim ve
izlenmesi iglemlerini yiiriitmek.

¢) Denetim, rehberlik, arastirma, inceleme, sorusturma ve on inceleme is ve islemlerine iligkin istatistikleri tutmak.

¢) Bagkanligm yillik biitge hazirlik siirecleri ile giderlere iliskin is ve islemlerini yiiriitmek.

d) Miifettis ve miifettis yardimeilari ile diger personelin ozlilk islemlerini yiiriitmek.

¢) Dokiiman Yénetim Sistemine (DY'S) iligkin i ve iglemleri takip etmek ve yiiriitmek.

f) Bagkanliga ait tagmir mallara iliskin iglemleri yiiriitmek.

g) Teftis Kurulu Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(3) Biiro islerinde gizlilik esastr. Biiroda yer alan gérevliler, rapor, yazigma ve dosyalart Bagkanh@m izni olmadan kimseye
gosteremez, veremez ve gorevleri dolaysiyla edindikleri bilgileri agiklayamazlar.

UCUNCU BOLUM
Sinav Kurullar ve Yarisma Sinavlan

Yarisma sinavi

MADDE 11 — (1) Yarigsma smavy, yazili ve sozlii smav olmak tizere iki boliimden olusur.

Yarisma smavi duyurusu

MADDE 12— (1) Yarisma smavmna katilma sartlary, KPSS puan tiirti ya datiirleri, puan sralamasma gére c¢agrilacak
aday saysy, atama alanlary, bagvuru tarihleri ve yeri, smav tarihi ve yeri, bagvuruda istenecek belgeler ile atama yapilacak kadro
sayist ve diger hususlar, ik basvuru tarihinden en az on bes giin 6nce Resmi Gazete’de, Bakanlk ve DevletPersonel
Bagkanligmm internet sitesinde ilan edilir.

(2) Yarisma smavi bagvuru siiresi bes is giiniinden az olamaz. Bagvurularm, Baskanhga sahsenveya posta yoluyla
yapilmasi esastir. Bakanlik¢a gerekli goriildiigiinde bagvurular elektronik ortamda da almabilir.

(3) Yarigma smavlari, Bakanliga bagh okul ve kurumlarda 6gretmenlik yapanlar ile KP SSsonuglarma gére kamu gérevine
ilk defa atanacaklar veya diger kamu gérevlerinde calisanlar i¢in, birlikte ilan edilerek aym tarihlerde yapilabilecegi gibi, ihtiyaca
gore ayri olarak da yapilabilir.

(4) Yarisma smavi duyurusunda alanlar bazinda alimacak miifettis yardimcisi sayist belirtilir.

Yansma sinavina katilacaklarda aranacak sartlar

MADDE 13 —(1) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genelsartlar
tagimak.

(2) Yarigma smavmnmn yapildigt yiin ocak aymimn birinci giinil itibariyla otuz bes yasimi doldurmamis olmak.

(3) Adaylk ve sozlesmeli 6gretmenlik siiresi dahil olmak tizere ogretmenlikte sekiz yil ve daha fazla hizmeti bulunmak
kosulu ile halen Bakanlk kadrolarmda gérev yapiyor olmak veya en az dort yillk lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler,
iktisadi ve idari bilimler, iktisat ve isletme fakiilteleri veya bunlara denkligi Y iiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt
disndaki yitksekogretim kurumlarmdan mezun olmak.

(4) Yarigma smavma birden fazla katiimamis olmak.

(5) Bakanliga bagh okul ve kurumlarda 6gretmenlik yapanlar disinda; 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu
Kararyla yiirirlige giren Kamu Gérevlerine ik Defa Atanacaklar I¢inYapilacak Smavlar Hakkinda Genel Y onetmelik
hiikkiimlerine gore, son basvuru tarihi itibartyla gegerlilik siiresi dolmamig KP SS’den, giris smavduyurusunda ilan edilen KPSS
puan tirlerinden belirlenen taban puam veya tizerinde puan almis olmak.

(6) Mifettis yardimciligr srasmda Kuruldan ¢ikarianlar ile (Degisik ibare:RG-14/1/2020-31008) yeterlk smavinda
basarisiz olanlar smava katilamazlar.

(7) Yukarida belirtilen sartlar1 tasimadiklar1 daha sonradan anlagilan adaylarn atamalar1 yapilmaz. Atamalari yapilmis ise
iptal edilir.

Smav kurulu

MADDE 14 — (1) (Degisik:RG-14/1/2020-31008) Yarisma ve yeterlk smav kurullari, Teftiy Kurulu Bagkanmnmn
baskanligmda kurulda miifettislk mesleginden gelen daire baskanlari ile Bakanlk maarif bagmiifettigleri arasmdan Bakan
tarafindan segilen en az ii¢ veya daha tistii tek sayida tiyeden olusur. Kurullara tiye sayisi kadar yedek tiye gérevlendirilir.



(2) Smav Kurulu iiye tam sayist ile toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alr. Uyeler ¢ekimser oy kullanamaz.

(3) Smav Kurulutiyeleri, bosanmus olsalar dahi esleri ile ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kaym hisimlarmm
veya evlatlklarmm katilacagi smavlarda gorev alamazlar. Bu durumdaki asil tiyelerin yerine yedek tiye gorevlendirilir.

(4) Smav Kurulunun sekretarya islemleri ilgili Baskanlkea yiirtitiiliir.

Sinav kurulunun goérevleri

MADDE 15 — (1) Smav Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Smavlarla ilgili usul ve esaslari belirlemek ve smavlarm giivenli bir sekilde yapiimasm saglamak.

b) Yarisma ve yeterlk smav konulari esas alnarak smav sorularmm hazrlanmasim saglamak, sorularm puan degerini
belirlemek ve s6zlii smavlari yapmak.

¢) Smav sonuglarma goére basari listesini hazirlamak.

¢) Itirazlar1 inceleyerek karara baglamak.

Yazili sinav konulan

MADDE 16 — (1) Yazh smav konularmm, miifettis yardimeilig1 alim kaynaklar1 gozetilerek belirlenmesi esastr.

(2) Hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler, iktisat ve isletme fakiilteleri veya bunlara denk yiiksekogretim kurumlari
mezunlari i¢in yazili smav sorulari agagidaki konular arasmdan belirlenir:

a) Hukuk;

1) 18/10/1982 tarihli ve 2709 sayih Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi.

2) Idare Hukuku (genel esaslar, idari yargy, Tiirkiye nin yonetim yapisi).

3) Borglar Hukuku (genel esaslar, hukuki islemler, haksiz fiil, sebepsiz zenginlesme).

4) Ceza Hukuku.

b) iktisat;

1) Mikro Iktisat (tilketici teorisi, iiretici teorisi, piyasa analizi).

2) Makro Iktisat (milki gelir, enflasyon, mal piyasalari, para politikasi, makro modeller).

3) iktisadi Gelisme (kalkmma teorileri, kalkmmanm finansman, siirdiiriilebilir kalkmma).

4) Uluslararasi iktisat (dis ticaret teorileri, 6demeler bilancosu ve denklestiriimesi, déviz piyasalari, dis ticaret politikast
araclar).

¢) Maliye;

1) Genel Maliye Teorisi ve Maliye Politikasi.

2) Kamu Maliyesi (kamu gelirleri, kamu harcamalarr).

3) Biitce (biitcenin islevleri, ilkeleri, tiirleri, hazirlanmasi ve denetimi).

4) Kamu Borglart.

¢) Muhasebe ve Isletme;

1) Genel Muhasebe.

2) Mali Tablolar Analizi.

3) Bilango Analizi ve Teknikleri.

4) Isletme Denetimi ve Finansal Y onetim.

d) Diger Konular;

1) Istatistik.

2) Oleme ve Degerlendirme.

3) Genel Kiiltiir.

4) (Ek:RG-14/1/2020-31008) Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi.

(3) Ogretmentlikte sekiz yil ve daha fazla hizmeti bulinan Bakanlk mensuplari igin yazili smav sorulari asagidaki konular
arasindan belirlenir:

a) Genel Mevzuat;

1) Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi.

2) Idare Hukuku (genel esaslar, idari yargi, Tiirkiye nin yonetim yapisi).

3) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu.

4) 10/6/1949 tarihli ve 5442 sayih il Idaresi Kanunu.

b) Milli Egitim Bakanligt Mevzuati,

1) (Degisik:RG-14/1/2020-31008) 1 sayih Cumhurbaskanhg Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinde yer
alan Milli Egitim Bakanhgmmn Tegkilat ve Gorevleri.

2) 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu.

3) 5/1/1961 tarihli ve 222 sayih flkégretim ve Egitim Kanunu.

4) 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayih Ozel Ogretim Kurumlart Kanunu.

5) Bakanhgn egitim-6gretim, yonetim ve doner sermaye ile ilgili yonetmelikleri.

¢) Mali ve Adli Mevzuat;

1) 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu.

2) 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakknda Kanun.

3) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayih Kamu fhale Kanunu.

4) 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayih Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu.

5) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayih Kamu Mali Y onetimi ve Kontrol Kanunu.

¢) Diger Konular;

1) Istatistik.

2) Olgme ve Degerlendirme.

3) Genel Kiiltiir.

4) (Ek:RG-14/1/2020-31008) Atatiirk {lkeleri ve Inkilap Tarihi.

Yazh smav

MADDE 17 - (1) Yazih smav, Smav Kurulinca belirlenen ilkeler gergevesinde Olgme, Degerlendirme ve Smav
Hizmetleri Genel Miidiirligiince yapilir.

(2) Yazih smava, basvuru yapanlar arasmdan belirlenen sartlari tagiyan ogretmenler ile son basvuru tarihi itibariyla
gegerlilik siiresi dolmamis ve Bagkanlik¢a ilan edilecek KPSS puan tiiriinden, en fazla puan alan adaydan baglanmak iizere atama
yapilacak kadro sayismmn en fazla 20 kati aday ¢agrilir.



(3) Baskanlkca gerekli gortildiigii takdirde, ogretmenlik disindaki alanlardan basvuran adaylar icin KPSS sonuglari,
yarisma smavinm yazih boliimii olarak kabul edilebilir. Bu durumda adaylar, bu Y 6netmelik hiikiimleri ¢ergevesinde sadece sozlit
smava ahnirlar.

(4) Yazil smav 100 tam puan tizerinden degerlendirilir. Yazih smavdan basaril saylmak i¢in, adaym smav gruplarmm her
birinden en az 60 puan almasi, bu notlarm ortalamasmm 70 puandan asagi olmamasi gerekir. Yazih smav sonuglary, 13 tincii
maddenin tgtincti fikrasmda sayilan yiiksekogretim kurumlarmdan mezun olanlar icin ayri, dgretmenler icin alanlar itibarryla
ayri ayri listelenir. Yazih smavda alanlart itibariyla en yiiksek puan alan adaylardan baglamak tizere, ilan edilen kadro sayismmn
dort kat1 aday sozli smava girmeye hak kazanir.

Sozlii smav

MADDE 18 — (1) Yazih smavdan veya KPSS sonuglarmm yarisma smavinin yazih béliimiiolarak kabul edilmesi
durumunda ise KP SS’den alanlar itibartylaen yiiksek puan alan adaylardan baglamak iizere, ilan edilen kadro sayismm dort kat:
aday smava cagrilir. Son adayla ayni puana sahip olan adaylar da s6zlii smava c¢agrilr.

(2) Her aday, smav kurulu bagkan ve tiyeleri tarafindan 100 tam puan {izerinden degerlendirilir. Degerlendirme puanlarmm
aritmetik ortalamasi s6zlii smav notunu teskil eder. Sozlii smavda bagarili sayilabilmek i¢in en az 70 puan almak gerekir.

(3) Sozli smav, adaylarm;

a) Smav konularma iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandmiciligy,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiirti,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhigy,

yonlerinden degerlendirilerek, ayr1 ayri puan verilmek suretiyle gergeklestirili. Adaylar, (a) bendi i¢in elli puan, (b) ila (e)
bentlerinde yazili 6zelliklerin her biri igin onar puan iizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayri ayri tutanaga gegirilir.

Yanisma smavinmin degerlendirilmesi

MADDE 19 — (1) Smavda basar1 gosterenlerin miifettis yardimciligmma atanmalary, alanlar esas alnarak diizenlenecek giris
smavi sonug listesindeki basari srasma gore yapilir.

(2) Asil aday listesinin son sirasida yer alan adaylarm puanlarmm esitligi halinde, sirasiyla yazili smav puany, KPSS puan,
sozlii smav puant yiiksek olan aday, asil aday listesinde yer alr. Yedek adaylardan miifettis yardimciigma atanacak adaylarm
puanlarnin esit olmas1 halinde atanacak aday aym usulle belirlenir.

(3) Yarisma smavi puani, yazili ve sozlii smav puanlarmin aritmetik ortalamasi alinarak belirlenir. Alanlara gére puam en
yikksek adaydan baslanarak atama yapilacak kadro sayisi kadar asil, asil aday sayismm yarist kadar da yedek aday belirlenir.
Yedek listede yer alan adaylarm haklary, ilan tarihinden itibaren alt1 ay gegerlidir.

DORDUNCU BOLUM
Miifettis Yardimciligina Atama ve Yetistirilme

Atamas1 yapilacaklardan istenecek belgeler

MADDE 20 — (1) Miifettis yardimciligna atanacaklar tarafindan;

a) Saglikla ilgili olarak, gérevini devaml yapmaya engel bir durumu olmadigma dair yazili beyan,

b) Adli sicil kayd ile ilgili yazih beyan,

c) Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisigi olmadigma dair yazih beyan,

¢) 4 adet vesikalik fotograf,

d) Diplomanmn tasdikli 6rnegi veya ash ibraz edilmek sartyla Kurumca onaylanmus sureti,

bagvuru siiresi igerisinde Baskanhga teslim edilir.

(2) Gergege aykiri1beyanda bulundugu tespit edilenlerin smavlar1 gegersiz sayilarak atamalari yapiimaz, atamalar1 yapilnus
olanlarm ise atamalar1 iptal edili. Bunlar hicbir hak talep edemezler. Ayrica haklarmda Cumhuriyet Bagsavciigma sug
duyurusunda bulunulur ve kamu gorevlisi olduklari tespit edilenlerin durumlari ¢alistiklar: kurumlara bildirilir.

Miifettis yardimciligina atama

MADDE 21 — (1) Yarisma smavinda basarili olan adaylar ilan edilen kadrolara atanirlar.

(2) Atamasiyapilan adaylar, yasal siire igerisinde gérevlerine baslarlar. Yasal siire igerisinde gérevine baslamayan
adaylarm atamalari iptal edilir.

(3) Yasal siire igerisinde gérevine baslamayip atamasi iptal edilen adaylarm yerine, yedek adaylar arasmdan puan
ustiinliigiine gére atama yapilabilir.

Miifettis yardimceilarinin ye tis tirilmesi

MADDE 22 — (1) Miifettis yardimcilarmin yetistirilme stiresi fiillen ti¢ yildir. Bu stirenin hesabnda aylksiz izinler ile
toplam ti¢ ay1 asan hastalik ve refakat izni fiilen calisilan stirenin hesabinda dikkate almmaz.

(2) Miifettis yardimcilarmm yetistirilmesinde; miifettigligin gerektirdigi tutum, davranis ve temsil kabiliyeti gibi nitelikleri
gelistirmek, gérev ve yetkialanma giren mevzuati ve uygulamalari 6gretmek, denetim, rehberlik, inceleme, sorusturma ve 6n
inceleme konularmda mesleki bilgi ve becerilerini artrmak, bilimsel calisma ve arastrma aliskanligi kazandrmak amaclanir.

(3) Miifettis yardimcilarmmn mevzuat ve uygulamalar ile denetim, rehberlik, arastrma, inceleme, sorusturma ve 6n inceleme
yontemlerini 6grenmelerini saglamak amaciyla hizmet i¢i egitim programlari diizenlenir.

(4) Miifettis yardimcisimn, bir miifettigle birlikte en az bir yil ¢alismasi esastir. Bir miifettigin yanma birden ¢ok miifettis
yardimesi verilebilir. Baskanlik, gerekli gordiigli durumlarda bu goreviendirilmelerde degisiklik yapabilir. Miifettis yardimcilarmmn
yeterliliklerine iliskin degerlendirme raporu, altmc1 aym ve birlkte ¢alisma siiresinin sonunda, ilgili miifettis tarafindan
diizenlenerek Baskanliga sunulur.

(5) Miifettis yardimcilarmm yetistirilme doneminde yaptiklari gérevler miifettislige atanmada kazanilmis hak dogurmaz.

(6) Miifettis yardimcilarmmn gérev basmda yetismelerine yonelik gerekli tedbirleri almak ve yiirtitmekle sorumlu bir miifettis
bulunur.

(7) (Ek:RG-14/1/2020-31008) Miifettis yardimeilari, yetistirme programu kapsaminda Bagkanlik¢a belirlenen konularda
tez hazrrlarlar. Tez konularmm belirlenmesi, tez jiirisi olusturulmass, tezin kabulii gibi hususlar Baskanlik¢a belirlenir.

Teftis kurulundan ¢ikarilma

MADDE 23 - (1) Miifettis yardmeiig1 déneminde yetersizlikleri tespit edilenler (Ek ibare:RG-14/1/2020-31008) .

verilen ilave siire icerisinde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklari tezleri de kabul ediimeyenler ile miifettislikle
bagdagmayacak tutum ve davranislari sabit olanlar, yeterlik smavi beklenmeksizin Bakanlikta durumlarma uygun baska kadrolara



atanrrlar.

(2) Miifettislikle bagdagmayacak tutum ve davransslar ile mesleki yetersizlik hallerinin yarg: karar1 veya miifettis raporu ile
ortaya konulmasi esastir.

BESINCi BOLUM
Yeterlik Sinavi ve Miifettislie Atama

Yeterlik sinav konular ve puan agirhklan

MADDE 24 — (1) Yeterlik smavi sorular1 asagidaki konular arasidan belirlenir.

a) Anayasa ve Genel Nitelikli Kanunlar:

1) 2709 sayih Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi.

2) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu.

3) 5442 sayih 11 idaresi Kanunu.

4) 4483 sayih Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi1 Hakknda Kanun.

5) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayih Tirk Ceza Kanunu.

6) 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayii Ceza Muhakemesi Kanunu.

7) 6/1/1982 tarihli ve 2577 sayih Idari Yargilama Usulii Kanunu.

8) 1/11/1984 tarihli ve 3071 sayih Dilek¢e Hakkmmn Kullanilmasma Dair Kanun.

9) 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayil Tebligat Kanunu.

10) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu.

11) 5/1/1961 tarihli ve 237 sayili Tasit Kanunu.

12) 30/3/2005 tarihli ve 5326 sayih Kabahatler Kanunu.

b) Mali Nitelikli Kanunlar:

1) 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu.

2) 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu.

3) 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayih Devlet Thale Kanunu.

4) 4734 sayih Kamu Thale Kanunu.

5) 4735 sayih Kamu fhale Sézlesmeleri Kanunu.

6) 3628 sayi Mal Bildiriminde Bulunulmas1 Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu.

¢) Milli Egitim Mevzuatt:

1) (Degisik:RG-14/1/2020-31008) 1 sayii Cumhurbagkanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhg Kararnamesinde yer
alan Milli Egitim Bakanligmm teskilat ve gorevleri.

2) 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu.

3) 222 sayih ilkogretim ve Egitim Kanunu.

4) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayih Mesleki Egitim Kanunu.

5) 5580 sayih Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu.

6) 11/8/1982 tarihli ve 2698 sayili Milli Egitim Bakanhg1 Okul Pansiyonlar: Kanunu.

7) Bakanlik is ve islemleri ile ilgili yénetmelikler.

¢) Denetim, Inceleme-Sorusturma Usul ve Teknikleri:

1) Denetim ve rehberlik standartlari.

2) Inceleme ve sorusturma usul ve teknikleri.

3) On inceleme usul ve teknikleri.

4) Sug duyurusu usul ve teknikleri.

5) Diger bakanliklarla birlikte inceleme-sorusturma yiiriitiilmesi usulii.

Yeterlik sinavina cagrilma

MADDE 25 —(1) Yeterlik smavy, miifettis yardimeilarnm yetistirme déneminin tamamlandig: tarihten itibaren en geg alti
ay icinde, Baskanlk tarafindan belirlenen tarihte yapilir. Yeterlk smavinmn yeri, tarihi ile smava iliskin diger hususlar smav
tarthinden en az otuz giin 6nce Baskanhgm internet adresinde duyurulur.

Yeterlik smavi

MADDE 26 - (1) Yeterlk smavy;, miifettis yardimcilarmm yetistirme doéneminde egitim amaciyla verilen mevzuat
bilgilerini ve buna iliskin uygulamalar ile rehberlik, denetim, arastrma, inceleme, sorusturma ve 6n inceleme gibi konularda
edindikleri kazamimlar1 6lgmek amaciyla yapilir.

(2) Yeterlik smavi, yazih ve sozlii olmak {lizere iki agamada yapilr. S6zlii smav, yazili smavdan en az on bes iy giinii sonra
yapilr.

(3) Yeterlik smavinin yazili ve sozlii sorulari, 24 tincti maddede belirtilen smav konular1 esas almarak Smav Kurulunca
hazirlanir. Yazih ve sozlii smavda sorular yazih olarak ve puan degerleri de belirtilerek adaylara verilir.

Yeterlik smavinin degerlendirilmesi

MADDE 27 —(1) Yeterlk smavnm yazili ve sozlii asamalar1 birbirinden ayr1 olarak 100 puan iizerinden degerlendirilir.
Yazih smavda 70 ve daha fazla puan alanlar basarih sayilir ve sozli smava girmeye hak kazanr. S6zli smavda da 70 ve daha
fazla puan alanlar yeterlik smavinda basarih sayilr.

(2) Yeterlk smavinda basari swrasi her ki smavin aritmetik ortalamasi alnarak belirlenir. Esitlik halinde srasiyla yazih
smavdaki basari sirasi, s6zlii smavindaki basari siras1 ve KPSS’deki bagari sirasi esas alnr.

Yeterlik siavina girmeyenler ile basarh olamayanlar

MADDE 28 —(1) Yeterlik smavinda basaril olamayanlar ile smava girme hakkim kullanmayanlara, 26 ncimaddeye gore
yapilan smavin sonuglarmm duyuruldugu tarihten itibaren en geg¢ bir yil icinde Bagkanlikca belirlenecek tarihte ikinci kez smav
yapilr.

(2) Tkinci smavda da basar1 gosteremeyen veya smav hakkm kullanmayanlar, miifettis yardimcis1 unvanm kaybeder ve
Bakanlikta durumlarma uygun kadrolara atanirlar.

Sinavlara iliskin belgelerin s aklanmasi

MADDE 29 —(1) Yarisma smavinm yazih béliimiine iliskin belgeler Olgme, Degerlendirme ve Smav Hizmetleri Genel
Miidiirligiince saklanir.

(2) Yarisma smavmimn sozlii boliimiine ve yeterlik smavma iliskin belgeler Teftis Kurulu Bagkanlignca saklanir.

(3) Smavlara iliskin belge ve kayitlarm saklanmasinda, 16/5/1988 tarihli ve 19816 sayilh Resmi Gazete’de yaymmlanan
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y 6netmelik hiikiimleri esas almir.



Miifettislie atanma

MADDE 30 — (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-14/1/2020-31008)

(1) Miifettis yardimcihiginda en az ti¢ yil ¢alisip yeterlik smavinda basarili olanlar, bu smavdaki basari srasma gore
miifettiglige atanirlar. Yeterlik smavi puanlarmm esitligi halinde miifettis yardimciligt kidemi dikkate alnur.

Bakanhk maarif bag miife ttisligine atama

MADDE 31 —(1) Bagmiifettislige, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet MemurlariK anununun 68 inci maddesinin (B)
bendindeki sartlari tasimak ve miifettis yardimciligi dahil en az 8 yil Bakanlik merkez ve tasra teskilatmda egitim miifettigi, milli
egitim denetgisi, il egitim denetmeni, maarif miifettisi olarak gérev yapmus olup, Kurulda Bakanlk maarif miifettisi olarak gérev
yapanlar ile meslege o6zel yarigma smavmna tabi tutulmak suretiyle miifettis yardimeiigr siiresi sonunda miifettis sifatim iktisap
etmis olup kurulda daire baskani olarak gorev yapmis olanlar arasimdan 24 {incii maddede belirtilen smav konular1 esas almarak
Bagkanlik¢a yapilacak yazili ve/veya sozlii smav sonuglarma gére puan tistiinliigiine gore atama yapilir.

(2) Smav Kurulunca yapilacak smava iliskin usul ve esaslar ile diger hususlar Bakanlk Makamu onayi ile yiiriirlige
konulacak kilavuz ile belirlenir.

Miifettislige yeniden atama

MADDE 32 — (1) Miifettis unvanim kazandiktan sonra istekleriyle baska gorevlere veya kurumlara atananlar, miifettislige
yeniden atanma talebinde bulunabilirler. Bu sekilde bagvuruda bulunanlarm atamalari, atanma kosullarmi tagimak ve bos kadro
bulunmak sartiyla Bagskanm uygun goriisii tizerine usuliince yapilabilir.

(2) Saglknedeniyle miifettislik gorevinden ayrilanlar, saghk kurumlarmdan miifettislik gorevini yapabileceklerine iligkin
saglik kurulu raporu almalart halinde miifettiglige yeniden atanabilir.

Kidem

MADDE 32/A — (Ek:RG-14/1/2020-31008)

(1) Kidem, donemi ayni olan miifettis yardimcilar: arasmda giris smavindaki, miifettigler arasinda yeterlik smavindaki basari
puanma gore, donemleri farkl miifettigler ve miifettis yardimeilarinda ise dénemleri arasmdaki siraya gére belirlenir.

(2) Bagmiifettisler arasindaki kidem srasmmn tespitinde basmiifettislik smavindaki basari puani, puan esitligi halinde ise
mesleki kidem esas almnir. Dénemleri farkh bagmiifettislerde ise donemleri arasindaki siraya gore belirlenir.

(3) Miifettislik sifatm kazandiktan sonra gorevinden ayrilanlardan tekrar miifettiglige dénenlerin kidemi kendi dénemlerinin
sonunda, bu donemden kimse kalmans ise bir 6nceki donemin sonunda olacak sekilde belirlenir.

(4) Kurul Bagkanhig1 veya daire bagkanligi yaptiktan sonra miifettislie donenler, donemlerinin en kidemlisi sayilir. Ay
donemde bu durumda birden fazla miifettis var ise bunlarm kidem sirasmm tespitinde ayrica kendi aralarmdaki kidem esas almnir.

(5) Kurula, 3 sayill Cumhurbagkanhgi Kararnamesinin 6 nci maddesi uyarincaatananlardan; yeterlik smavinda basari
gostermek suretiyle miifettis, denetmen, denetgi, kontrolér unvanlarmdan birini iktisap edenlerin denetim mesleginde gegen
stireleri ile {ist kademe kamu yoneticiliklerinde gegen siirelerinin tamamu, denetim mesleginden olmayanlarm ise hizmet siirelerinin
yaris1 denetim meslek kideminden sayilr.

(6) 2/12/2016 tarihli ve 6764 sayih Milli Egitim Bakanligmm Teskilat ve Gérevleri HakkmdaKanun Hitkmiinde Kararname
ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde KararnamelerdeDegisiklik Yapiimasma Dair Kanunun 13 {incii maddesiyle 652 sayili
Kanun Hilkmiinde Kararnameye eklenen miilga gegici 12 nci madde uyarmcaBakanhk maarif miifettisi olarak atamasi
yapilanlardan; yeterlk smavinda basari gostermek suretiyle miifettis, denetmen, denetgi, kontrolér unvanlarmdan birini iktisap
edenlerin denetim mesleginde gegen hizmet siirelerinin tamamu ile diger hizmet siirelerinin yarisi, denetim mesleginden
olmayanlarm ise hizmet stirelerinin yaris1 denetim meslek kideminden sayzlr.

ALTINCI BOLUM
Calisma Merkezlerinin Kurulusu, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Calisma merkezleri

MADDE 33 — (1) Bakanlik tarafindan veya Bakanlign denetiminde sunulan hizmetlerinrehberlik ve denetimini saglamak
amaciyla gerekli goriilen illerde Bakan onayi ile Milli Egitim Bakanligr Teftis Kurulu Baskanligi Calisma Merkezkurulabilir veya
aym yolla kaldirilabilir.

(2) Calisma merkezlerinde yeterli sayida miifettis ve miifettis yardimeisi istihdam edilir.

(3) Miifettis ve miifettis yardimcilarmm gorevlendirildikleri ¢alisma merkezinde en az bir yil ¢alismalari esastr. Bagkanlik,
hizmetin geregi ve ihtiyag halinde bu siire kaydmi gézetmeden miifettis ve miifettis yardimeilarmm goreviendirildigi ¢alisma
merkezini degistirebilir.

(4) Calisma Merkezi; miifettisler ve miifettis yardimcilart ile ¢alisma merkezi biirosunda gorevli personelden olusur.

(5) Calisma merkezlerinde, Baskanlik¢a verilen emirlerin yerine getirilmesi, biiro hizmetlerinin yiiriitiilmesi, miifettislerin
biiroyla iligkilerinin diizenlenmesi amaci ile o merkezde gorevli bagmiifettiglerden biri Baskanlik¢a ¢alisma merkezi koordinatorii
olarak gorevlendirilir.

(6) Calisma merkezleri icin gerekli yer, tasit ve personel tahsisi Bagkanligm talebi dogrultusunda merkezin bulundugu il milli
egitim midirligiince yapilr.

(7) Biiro personeli, koordinatér tarafindan verilen gorevleri yiriitir. Bu kapsamda edindikleri bilgileri a¢iklayamaz; gizlilik
dereceli evrak, rapor, 6n inceleme ve diger evraklari koordinatériin yazili izni olmadan Bagkanlk yetkilileri hari¢ kimseye
gosteremez ve veremez.

YEDINCi BOLUM
Miifettis ve Miifettis Yardimcilarimin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Miifettis ve miifettis yardimcilarinin gorev ve yetkileri

MADDE 34 — (1) Miifettislerin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) (Degisik:RG-14/1/2020-31008) 1 sayilh Cumhurbaskanhg: Teskilatt Hakknda CumhurbagkanhgiKararnamesinin
320 nci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen gorevleri yapmak.

b) Denetim, rehberlik, inceleme, sorusturma ¢alismalart neticesinde diizenleyecekleri raporlart en ge¢ yirmi giin, kapsamh
iglerde ise verilen ek siire iginde tamamlamak.

¢) Beraber ¢alistiklart miifettis yardimcilarmm mesleki geligimlerine katki saglamak.

¢) Gorevlendirilecekleri birim, kurul ve komisyonlardaki calismalart yiirtitmek.

d) Denetimler srasinda 6grenmis olduklar1 ve gérev emrinin diginda kalan yolsuzluklar i¢cin, sorumlular hakkinda, tabi
olduklart sorusturma usuliine uygun olarak, gecikmeden hadiseye el koyabilmek {izere durumu hemen Teftis Kurulu Baskanma
bildirmek, gecikmesinde zarar dngoriilen ve delillerin kaybma meydan verebilecek hallerde delilleri toplamak.

e) Mevzuatn uygulanmasindan dogan sonuglar iizerinde inceleme yaparak, goriilecek yanlslk ve eksikliklerin giderilmesi



ve diizeltimesi yollarm aragtrma ve iglerin istenen seviyede yiirlimesini saglamak icin alnmasi gereken tedbirleri ve diistinceleri
raporla Bagkanhga bildirmek.

f) Bakanlk Makammm ilgili emir ve onaylar1 dahilinde cesitli konularda yurt icinde ve disinda arastrmalar yapmak,
gorevlendirildikleri komisyon, kurs, seminer ve toplantilara katilmak.

g) 3628 sayih MalBildiriminde Bulunulmasi Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunukapsammndaki suglarm
sorusturulmasinda bu Kanun hitkiimleri, 4483 sayil Kanuna tabi olanlar hakknda yaptiklar1 6n incelemelerde bu Kanunun ve bu
Kanunda agiklik olmayan hallerde 5271 sayili Kanunun ilgili hitkiimlerinde yer alan usul ve esaslar uyarmca hareket etmek.

§) Verilen diger gérevleri yapmak.

(2) Miifettis yardimcilari, bagimsiz olarak denetim, inceleme, sorusturma ve on inceleme yapamazlar. Bu gorevleri,
yanlarmda cahstiklart miifettislerin sorumlulugunda yerine getirebilirler. Ancak, meslege giriglerinden itibaren fillen on sekiz ay
calstiktan sonra, yeterli gorillenler, Baskanmn teklifi ve Bakanmn onay: ile bu gorevleri bagimsiz olarak yiirtitmekle yetkili
kilmabilirler.

(3) Miifettis ve miifettis yardimcilari, yukarida belirtilen gérevlerinden dolay1 Bagkana karsi sorumludurlar.

Miifettislerin gorevden uzaklastirma yetkileri

MADDE 35 —(1) Miifettisler, gorevlendirildikleri hususlarla ilgili olarak asagidaki sartlarm gerceklesmesi halinde ilgilileri
usuliine gore gorevden uzaklastirabilirler:

a) Kamu hizmetleri gerekleri yoniinden gorevi baginda kalmasi sakncal olmak.

b) Para ve para hitkmiindeki belge ve senetleri, her tiirlii mal ve tagmiri, bunlarm hesap, belge ve defterlerini gostermekten
ve bunlarla ilgili sorular1 cevaplamaktan kagmmak, denetim, inceleme ve sorusturmayi giiglestirecek, engelleyecek davramslarda
bulunmak.

¢) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununun17 nci maddesi kapsamma
giren eylemlerde bulunmak.

¢) Evrakta sahtecilik ve kayitlarda tahrifat yapmak.

(2) Gorevden uzaklastrma tedbiri, sorusturmanm her sathasnda almabilir. Ancak, gérevden uzaklastirilan kisinin gorevi
baginda kalmasmm sakmncali oldugunun a¢ik bir sekilde ortaya konmasi, (b) bendinde yazihi hususun ise, bir tutanakla tespit
edilmesi gerekir.

(3) Herhangi bir personelin gorevden uzaklastiriimasi sebebiyle islerin aksamamasi i¢in gerekli tedbirler o i yerinin
amirince alnr. Gorevden uzaklagtirilan personelin gorevini miifettis tistlenemez.

(4) Gorevden uzaklagtiriima tedbiri, miifettis tarafindan gerekgesiyle birlikte gorevden uzaklastirilana, disiplin amirine,
atamaya yetkili amirine ve Teftis Kurulu Baskanhgma bildirilir.

(5) Denetim ve sorusturma neticesinde sucun islenmedigi veya islendigine dair yeterli delil bulunamadigi hallerde, gérevden
uzaklastiriimig olan memur ve diger personel hakkmdaki tedbir miifettisin verecegi rapor {izerine, atamaya yetkili amirlerince
derhal kaldmilr.

(6) Gorevdenuzaklagtirilana ait sorusturma ile Bakanlik teskilati ilgili birimlerince bu sorugturmaya ait rapor iizerinde
yapilacak islemlerin diger islerden dncelikle tamamlanmasi ve sonuglandiriimasi zorunludur.

Miifettislerin bilgi ve belge isteme yetkileri

MADDE 36 —(1) Miifettisler, gorevleri srrasinda kamu kurum ve kuruluslari ve kamuya yararl dernekler ile gercek ve
tiizel kigilerden gerekli yardmm, bilgi, evrak, kayit ve belgeleri istemeye yetkili olup kanuni engel bulunmadik¢a bu talebin yerine
getiriimesi zorunludur. Denetime tabi olan gergek ve tiizel kisiler, gizli dahi olsa biitiin belge, defter ve bilgileri talep edildigi
takdirde ibraz etmek, para ve para hitkkmiindeki evraki ve ayniyatiilk talep hilinde gostermek, sayilmasma ve incelenmesine
yardimct olmakla miikellefti. Bu kapsamdaki belgelerin 6rneklerini, bir yolsuzlugun kanitmi olusturanlarmn ise asillarmi almak,
kasa, depo ve ambarlar1 goriip incelemek ve saymak, bunlari mithiirlemek yetkisine sahiptir.

(2) Miifettisler, asillarm aldiklar1 belgelerin miihiir ve imzalaryla onayladiklari 6rneklerini, dosyasinda saklamak iizere
ilgililere verirler.

Miifettis ve miifettis yardimcilarinin sorumluluklan ve yasaklar

MADDE 37 —(1) Miifettigler; kanun ve yonetmeliklerle kendilerine tanman yetkileri kullanmaktan, gorevlerini eksiksiz
yerine getirmekten sorumliudur.

(2) Miifettisler;

a) 14/9/2010 tarihli ve 27699 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan Denetim GorevlilerininUyacaklar1 Mesleki Etik Davranis
Tlkeleri Hakkinda Y 6netmelik hiikiimleri dogrultusunda hareket ederler.

b) Islemlerin denetlendigini gosteren, tarih ve imza koymak suretiyle yaptiklari agiklamalar disinda evrak, defter ve kayitlar
tizerine serh diisemezler, ilave ve diizeltme yapamazlar, elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem ortamlarmdaki bilgi ve kayztlari
degistiremezler.

¢) Gorevli gidecekleri yerleri ve yapacaklart isleri agiklayamazlar.

Miifettislik giivencesi

MADDE 38- (1) Miifettisler, kendi istekleri dismda veya denetim hizmetlerinin gerekleriyle bagdasmayan sihhi, ahlaki
veya mesleki yetersizlikleri tespit ediimedikge gorevden almamaz, diger gorevlere atanamazlar. Sthhi, ahlaki veya mesleki
yetersizlik hallerinin saglk kurulu raporu, yarg: karari, miifettis raporu gibi belgelerle ortaya konulmasi esastr.

Hizmetin geregi olarak caliyma merkezinin degistirilmesi

MADDE 39- (1) Haklarmda idari veya adli sorusturma yapilmis olan veya bulunduklar1 ¢alisma merkezinde tutum ve
davraniglar1 olumsuzluk igeren, cahgmalarm igbirligi icinde yiiriitmeyen miifettiglerin ¢alisma merkezleri Baskanlkca siire kayd:
aranmaksizin her zaman degistirilebilir.

Birlikte calisma ve grup sorumlusu

MADDE 40 — (1) Goérevlerin igbirligi i¢inde yapilmasi esastir.

(2) Denetim, inceleme, arastrma ve sorusturma iglemlerinin gruplar halinde yiiriitiilmesi durumunda, (Degisik ibare:R G-
14/1/2020-31008) en kidemli miifettis; ¢alisma grubunun sorumlusu olarak is bolimii yapmak, islerin diizenli ve zamaninda
ylriitiilmesini saglamak, Bagkanlik ile haberlesmeyi teminle gorevli ve yetkilidir.

Calisma grubu sorumlusunun gorevleri

MADDE 41 — (1) Calisma grubu sorumlusunun gérevleri sunlardur:

a) Grubu temsil etmek, grupca yapilacak inceleme ve denetim ¢alismalarmmn zamaninda ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak.

b) Isleri dengelibir sekilde dagitarak grubun cahsma programmi hazrlamak, miifettislere bildirmek ve bir 6rnegini Teftis



Kurulu Bagkanhgma gondermek, Teftis Kurulu Bagkanhgnca sonradan gonderilen veya denetimler srasmda ortaya ¢ikan isleri
miifettiglere dagitmak.

¢) Calisma grubundaki miifettiglerle is birligi halinde denetimlerde izlenecek yontemi belirlemek.

¢) Miifettis yardimcilarnm yetismelerine yardimci olmak.

d) Okul ve kurumlarda diizenlenen toplantilara gerektiginde katilarak grup adma toplantryr yonetmek.

e) Grubun ¢alismalarma iliskin, gerektiginde Baskanliga yazili rapor vermek.

Gorevlendirme emirleri

MADDE 42 — (1) Miifettis ve miifettis yardimcilarma denetim, rehberlik, arastrma, inceleme, sorusturma ve 6n inceleme
calismalarma iliskin gorevlendirme emirleri Bagkan tarafindan verilir.

Miife ttislerin yazigsma yontemi ve haberlesme

MADDE 43 — (1) Miifettigler, gorevleri ile ilgili konularda, Bakanligm merkez ve tasra teskilati ile resmi ve 6zel kurum ve
kuruluslarla  dogrudan veya Baskanlk araciigi ile yazisma yapabilirler. Ancak, (Degisik ibare:RG-14/1/2020-31008)
Cumhurbagkanhgl, TBMM yiiksek yargi organlari, diger bakanlklarm merkez ve yurt disi kuruluslart ve Bakanligm yurt dist
teskilatiyla yazismalarmi Bagkanlik araciligiyla yaparlar.

(2) Miifettisler, gonderdikleri rapor ve yazilar kisisel kayit defterine islerler.

(3) Miifettigler gorevli gittikleri yerlere varis ve buradan ayribs tarihlerini saati ile birlikte Baskanhga yazih olarak veya
elektronik ortamda bildirirler. Grup ¢alismalarnda yazisma ve haberlesmeler grup sorumlusu tarafindan yapilr.

(4) Miifettigler, denetim, inceleme, arastrma, sorusturma ve 6n inceleme ile gérevli bulunduklart yerden Baskanhgm izni
olmadan ayrilamazlar.

Miife ttislerin koordinasyon gorevi ve is devri

MADDE 44 — (1) Miifettisler, gorevlendirildikleri konuda valilik ve kaymakamliklarca baslatims olan, inceleme ve
sorusturmalarm koordinasyon gorevini de yerine getirirler. Isin devralmmasmi gerektirir bir durumun varhgi halinde konu
gerekeesiyle birlikte Bagkanliga bildirilir. Bagkanligm bilgisi dahilinde, mahallen yapilan ¢alismalarla ilgili bilgi ve belgeler miifettis
tarafindan devrahnir.

(2) Isin devri séz konusu oldugunda durum taraflarca bir tutanaga baglanr. Bu tutanakta, devralnan ve devredilen isin ne
oldugu, devir giiniine kadar isle ilgili yapilan calismalar ile teslim aliman ve teslim edilen belgelerin listesi yer alir.

Hizmet ici egitim

MADDE 45- (1) Miifettis ve miifettis yardimcilari, mesleki bilgilerini yenilemek, gelistirmek ve uzmanlklarmi artrmak
amaciyla, Bakanligm hizmet i¢i egitimle ilgili mevzuatinda belirtilen esaslar dogrultusunda hizmet igi egitime alnabilirler.

(2) Hizmet iciegitim programu Bagkanlk ve Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigiince koordineliolarak hazirlanrr ve
Bagkanligm yonetiminde yiiriitiiliir.

Yurt disina gonderilme

MADDE 45/A — (Ek:RG-14/1/2020-31008)

(1) Miifettigler, Bakanligi ilgilendiren konularda inceleme ve arastrmalar yapmak ve meslekibilgilerini artrmak tizere
Kurul Bagkannin 6nerisi ve Bakanmonaytyla 21/1/1974 tarihli ve 7/7756 sayii Bakanlar Kurulukarari ile yiiriirliige konulan
Yetistirilmek Amaciyla Yurt Digma Goénderilecek Devlet Memurlari Hakkinda Y 6netmelik hiikiimleri ¢ercevesinde engok bir yil
stireyle yurt digma gonderilebilirler.

(2) Yurt disma gonderilenler, inceleme ve arastrmalarma iligkin olarak diizenledikleri raporlari, déndiikleri tarihten itibaren
en geg {li¢ ay icinde Kurul Bagkanligma sunar.

SEKIZINCi BOLUM
Rehberlik ve Denetim Faaliyetleri

Faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesi

MADDE 46 —(1) Teftis Kurulu faaliyetlerinin etkili, ekonomik ve verimli yiriitiilmesini saglamak amaciyla, stratejik plan
da dikkate alnarak, Baskanlik¢a yillik calsma programi hazirlanip Bakan onayi ile uygulamaya konulur.

(2) Rehberlik, denetim, arastrma, inceleme, sorusturma ve on inceleme g¢alismalary, ilgili mevzuat, ¢alisma program,
rehberler ile Makam onaylar1 ve gorev emirleri dikkate almarak ytrtitiiliir.

Rehberlik ve denetim ilkeleri

MADDE 47 — (1) Rehberlik ve denetim faaliyetleri ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde:

a) Bireysel ve kurumsal farkliliklar ile ¢evresel faktorleri dikkate almahdir.

b) Yol gosterici ve onleyici rehberligi one ¢ikararak diizeltmeyi, iyilestirmeyi ve gelistirmeyi esas almahdir.

¢) Iyi uygulama 6rneklerini yaygmlastrmahdir.

¢) Sistemin risk alanlarmm belirlenmesini ve giderilmesini saglamahdir.

d) Usulsiizliik ve yolsuzluklari 6nlemelidir.

e) Acik, seffaf, esit, demokratik, biitlinciil, giivenilir ve tarafsiz olmalidir.

f) Isbirligini ve katimi esas almalidir.

2) Basar1y1 6n plana ¢ikarmaly, tegvik etmeli ve ddiillendirmelidir.

8) Bilimsel ve objektif esaslara dayah olmalidur.

h) Etkili, ekonomik ve verimli olmahdr.

Rehberlik hizmetlerinin ¢esitleri, kapsam ve uygulanmasi

MADDE 48- (1) Bakanhgn gérev alanma giren konularda Bakanlk personeline, okul ve kurumlara, 6zel gretim
kurumlarma, kamu kurum ve kuruluslarma, géniillii kuruluslar ile gergek ve tiizel kisilere rehberlik yapilr.

(2) Rehberlik hizmetleri, Bakanligin gérev alanmna giren konularda Bakanlik personeline, Bakanlik okul ve kurumlarma, 6zel
Ogretim kurumlarma ve gercek ve tiizel kisiler ile Bakanhgm gorev alanmna giren konularda faaliyet gésteren kamu kurum ve
kuruluslart ile goniillii kuruluglarm;

a) Kurumsal ve bireysel performansi etkilemesi muhtemel sorun alanlarma yonelik her tiirlii kaynagm etkin kullanmi ve
verimlilik esaslarma dayal olarak hedefleri gerceklestirmeye yonelik faaliyet ve iglem siireglerinin sistemli ve diizenli bir bicimde
degerlendiriimesi ve gelistirilmesi,

b) Kurumsal ve bireysel diizeyde yapilan izleme ve degerlendirme sonucunda ortaya ¢ikan sorun alanlarmmn diizeltiimesi ve
tyilestirilmesi,

¢) Gelisimin stirekliligi ve hayat boyu 6grenme esasma dayal, kurumsal ve bireysel potansiyelin en Uist diizeye ¢ikarimasi,

amaciyla yapilrr.

Denetim hizmetlerinin kapsam



MADDE 49 —(1) Denetim hizmetleri, Bakanligm gérev alanma giren konularda, Bakanligm merkeztasra ve yurt disi
teskilati ile Bakanligin denetiminde hizmet yiiriiten birimleri kapsar.

(2) Denetim faaliyetlerinde, yolsuzluk ve usulsiizliikleri 6nleyici, egitici ve rehberlik yaklasmu ile iyilestirici ve gelistirici
yonde katki saglamak esastir. Denetimlerde, sunulan hizmetlerin siire¢ ve sonuglarmin mevzuata, 6nceden belirlenmis amag ve
hedeflere, performans kriterlerine ve kalite standartlarma gére analiz edilmesi, karsilastiriimasi ve Olgiilmesi, kanitlara dayah
olarak degerlendirilmesi esastir.

(3) Bakanlik tarafindan veya Bakanligm denetiminde sunulan hizmetlerin, ilgili birimlerle isbirligi icinde siire¢ ve sonuglari
ile Bakanlik teskilatipersonelinin idari, mali ve hukuki islemleri; izleme ve degerlendirme verileri de dikkate alinarak, plan ve
programlara uygunlugu sistematik ve siirekli bir yaklagimla denetlenir.

(4) 11 ve ilce milli egitim miidiirliklerinin denetiminde, milli egitim miidiirliiklerinin il diizeyinde sundugu hizmetler ile faaliyet
ve iglemleri bir biitiin olarak denetlenir ve degerlendirilir.

(5) Denetimlerde, denetlenen kurumca hazirlanan gelisim planma dayal izleme ve degerlendirme yapilmasi esastir.

(6) Denetimraporlary, ilgili birim, kurum ve kisilere gonderili. Denetim raporlari, Baskanlk¢a uygulamaya konulan
standartlara uygun olarak diizenlenir.

(7) Bakanlik teskilat1 birimleri ile okul ve kurumlarm denetiminin ti¢ yilda bir periyodik olarak yapilmasi esastr.

Izleme ve degerlendirme

MADDE 50- (1) Baskanlk, Bakanhgmn merkez, tasra ve yurt disiteskilatlar1 diizeyinde egitim, 6gretim ve yonetimi,
egitim gostergeleri, kalite standartlary, performans kriterleri ve kurumlarm 6z degerlendirmelerine dayali olarak rehberlikte
bulunulan ve denetlenen kurumun raporunda yer alan tespit ve onerilerinin uygulanma diizeyini izler ve degerlendirir.

(2) Kurum ve birimler, denetim ve rehberlik raporunun kendilerine ulagsmasmndan itibaren bir ay i¢erisinde raporda belirtilen
tespit ve oneriler dogrultusunda, kurumsal gelisim plam hazirlayarak Bagkanliga gonderirler. Tasra teskilatndaki birimler ve
kurumlar, kurumsal gelisim planimnmn bir rnegini ise ayrica ililge milli egitim midiirlikklerine gonderirler.

(3) Baskanlikga siire¢ izlenir ve degerlendirilir. Izleme ve degerlendirme, konunun 6zelligine gore yeni bir denetim ve
rehberlik ¢calismasi olarak da yiiriitiilebilir.

(4) Denetim ve rehberlik ile izleme ve degerlendirme raporlarindan iilke geneline yonelik olanlar kanunlarmn agiklanmasm
yasakladigi durumlar hari¢ kamuoyuyla ve Baskanlikca paylasilabilir.

Teftis kurulu bilgi islem sis te mi

MADDE 51 — (1) Bakanlik teskilatmda yiiriitillen denetim ve rehberlik, izleme ve degerlendirme ile inceleme, sorusturma
ve 6n inceleme verilerinin yonetimi, Teftis Kurulu Bilgi islem Sistemi {izerinden yapihr.

Diizenlenecek raporlarn ¢esidi ve kapsam

MADDE 52 1) Miifettisler, yiiriittiikleri denetim, rehberlik, arastrma, degerlendirme, inceleme, sorusturma ve 6n
inceleme ¢alismalarmin sonuglarmi isin 6zelligine gore asagidaki rapor cesitleriyle tespit ederler:

a) Denetim raporu.

b) Rehberlik raporu.

¢) Izleme ve degerlendirme raporu.

¢) Arastirma raporu.

d) Su¢ duyurusu raporu.

e) Inceleme raporu.

f) Sorusturma raporu.

g) On inceleme raporu.

§) Tevdi raporu.

(2) Raporlarn kapsami asagidaki sekildedir.

a) Denetim raporu; Bakanlik teskilati ile Bakanligm denetimine tabi kurum ve kuruluglarca ve personelince yiiriitiilen i ve
islemler ile faaliyetlerin denetlenmesi sonucunda, denetim ilke ve esaslari ile raporlama standartlari dikkate alinarak denetim
cesitlerine gore diizenlenen rapordur.

b) Rehberlik raporu; kurumsal ve bireysel faaliyetler ile ilgili olarak, rehberlik ilke ve esaslari ile raporlama standartlart
gozetilerek, katilime1 bir anlayssla, rehberlik yapilanlara yol gésterici nitelikte diizenlenen rapordur.

¢) Izleme ve degerlendirme raporu; egitim-6gretim ve yonetimi, egitim gostergeleri, kalite standartlari, performans kriterleri,
yeterlikler ve kurumlarin 6z degerlendirmelerine dayah olarak rehberlikte bulunulan ve denetlenen kurumun, raporunda yer alan
tespit ve 6nerilerin uygulanma diizeyinin izlenmesi ve degerlendiriimesi sonucunda diizenlenen rapordur.

¢) Arastirma raporu; Bakanhgm gorev alanma giren konu veya alanlarda yapilan inceleme, arastrma ve degerlendirme
sonucunda diizenlenen rapordur.

d) Sug duyurusu raporu; 5237 sayih Tirk Ceza Kanununa veya 6zel kanunlara gore sug sayilan ve 4483sayih Memurlar
ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yarglanmast Hakkinda Kanunkapsammda sorusturulamayan eylemlerle ilgili olarak yetkili yarg:
mercilerine gonderimek {izere ve Bakanlk digmdaki kurum ve kuruluslarm gorev alanma giren konularm bildirilmesi veya
personeli hakkinda gerekli islemlerin yapiimasi amaciyla da diizenlenen rapordur.

e) Inceleme raporu; sikdyet ve ihbarlar iizerine yapilan inceleme sonucunda cezai takibati gerektirir hal gorillmedigi
takdirde yapilacak isleme esas gorislerin, yiiriirlikteki mevzuatn uygulanmasinda goriilen noksanlklar ve bunlarm diizeltilme
yollart ile yeniden konulmasi gereken hiikiim ve usuller hakkinda gériis ve tekliflerin bildirilmesi maksadiyla diizenlenir.

f) Sorusturma raporu; yiiriirlikteki ceza mevzuatna gére sug ya da personel mevzuatma gére disiplin sucu olugturan eylem
ve iglemlerden dolay1 yapilan sorusturmalarm sonucunda diizenlenen rapordur. Bu raporda, sorusturma konular1 ve iglenen suglar
ile suglular hakknda hangi kanun hiikiimlerinin tatbik edilecegi ve suglu veya kusurlu olanlarm fiillerinin hangi disiplin sugunu
olusturdugu belirtilir. 3628 sayih Mal Bildiriminde Bulunulmasy, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu uyarinca yapilan
sorugturma sonucu, Kanunun 17 nci maddesindeki suclardan dolay1 diizenlenen sorusturma raporunun ash miifettis tarafindan
dogrudan veya Bagkanlk araciligi ile yetkili Cumhuriyet Bagsaveiligma gonderilir.

g) On inceleme raporu; 4483 sayih Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin YargilanmasiHakknda Kanun uyarmca
yapilan 6n inceleme sonucunda diizenlenen rapordur.

§) Tevdi raporu; sorusturma izni vermeye yetkili mercii Bakanlk (Miilga ibare:RG-14/1/2020-31008) (...) Makam
olmayan ve 4483 sayilli Kanun uyarinca haklarmda 6n inceleme yapilmas: gereken memurlar ve diger kamu gorevlilerinin
eylemlerine iliskin konularda veya diger mevzuat geregince inceleme ve sorusturma yapimasi gereken hususlarda geregi
yapilmak tizere yetkili mercie veya ilgili kurum ve kuruluslara génderilmek tizere diizenlenen rapordur. Konunun 6zelligine gore
tevdi raporu diizenlenmeyip, aciklayici bir yaziyla da yetkili mercie bilgi verme yoluna gidilebilir.



Raporlarn diize nlenmesi

MADDE 53 — (1) Denetim, rehberlik, inceleme, sorusturma ve 6n inceleme ¢alismalari sonucunda diizenlenecek raporlar;
Baskanlik¢a hazrlanan ve yiiriirlige konulan rehberlik ve denetim esaslari veya rehberi ile inceleme, sorusturma ve 6n inceleme
rehberinde yer alan usul ve esaslar ile raporlama standartlar1 gozetilerek, belirtilen sayida ve sekilde diizenlenir.

(2) Raporlar kisa,agik, kolay anlasilr, tekrara yer vermeyecek tarzda ve yazim kurallarma uygun bir islupla yazilr.
Raporlarda ulagilan goriis, kanaat ve sonug ile teklifler tereddiit olusturmayacak nitelikte, belgelere ve mevzuata dayandirdarak
aciklanir.

DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Smav sonuclarimin duyurulmasi ve itiraz

MADDE 54 —(1) Yarigma ve yeterlik smav sonuclari, Bakanhigm resmi internet sitesinde ilan edili. Bu ilan adaylar icin
tebligat yerine gecer. Adaylara ayrica bildirimde bulunulmaz.

(2) Smavsonuglarmmn agiklanmasindan itibaren bes is giinii icinde Baskanhga dilekge ile itiraz edilebilir. Itirazlar, smav
kurulunca incelenerek karara baglanir. Karar, ilgiliye yazili olarak bildirilir.

Denetime yardimci olma

MADDE 55- (1) Denetime tabi olan gergek ve tiizel kisiler, gizli dahi olsa biitiin belge, defter ve bilgileri talep edildigi
takdirde ibraz etmek, para ve para hikkmiindeki evraki ve ayniyat1 ik talep halinde gostermek, sayllmasma ve incelenmesine
yardime1 olmakla mikelleftir. Bakanlk Maarif Mifettigleri, gérevleri srasmda kamu kurum ve kuruluslart ve kamuya yararh
dernekler ile gercek ve tlizel kisilerden gerekli yardim, bilgi, evrak, kayit ve belgeleri istemeye yetkili olup kanuni engel
bulunmadik¢a bu talebin yerine getirilmesi zorunludur.

(2) Denetim, rehberlik, aragtrma, inceleme, sorusturma ve on inceleme yapilan birim ve kuruluslarn yoneticileri; hizmetin
gerektigi gibi yiiriitiilebilmesi i¢in gorevleri siiresince miifettislere, yonetsel gorevlerin aksatiimadan yiiriitiilebilmesi i¢in yonetici
odalarmm dismda yapilan géreve uygun miifettis ¢alisma odasi saglar, ulasim ve diger hususlarda gerekli tedbirleri alirlar.

Denetim sirasinda izin ve rapor

MADDE 56 —(1) Denetime baslanan kurum ve kurulus gérevlilerinin izinleri, daha 6nce verilmis izinlerin kullanilmas: ile
hastalik ve benzeri zorunlu nedenler diginda, miifettisin gerekli gormesi durumunda denetim sonuna kadar ertelenebilir.

(2) Denetim devam ettigi siire iginde kurum gorevlilerine miifettisin bilgisi dismda izin verilemez. Iznini kullanmaya baglamis
olanlar, zorunluluk bulunmadik¢a geri ¢cagrilamaz.

Kimlik belgesi ve miihiir

MADDE 57 —(1) Miifettislere ve yetkili miifettis yardimcilarma, miihiir berat: ile birer mithiir ve fotografh kimlik belgesi
verilir. Miifettis yardimcilarma ise fotografh kimlik belgesi verilir.

(2) Gorev esnasinda soruldugunda kimlik belgesi ilgililere gosterilir.

(3) Miifettigler ve yetkili miifettis yardimcilari, kendilerine verilen resmi miihrii muhafaza etmek, miifettilik gérevinden
ayrildiklarmda {izerlerinde bulunan miihiir ve diger malzemeleri eksiksiz olarak teslim etmek zorundadurlar.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 58 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan konularda, genel hitkkiimlere gére islem yapilir.

Yiiriirliikten kaldinlan yone tmelik

MADDE 59 —(1) 24/5/2014 tarihli ve 29009 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Milli Egitin Bakanhg: Rehberlikve
Denetim Bagkanhg ile Maarif Miifettisleri Baskanliklar1 Y onetmeligi yiirtirlikten kaldrinustir.

Miifettislige iliskin gecis hiikiimleri

GECIiCIi MADDE 1% (1) 25/8/2011 tarihli ve 652 sayih Milli Egitim Bakanhigmmn Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnameningegici 12 nci maddesinin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir yil icinde, bu madde geregince yapilan
miilakatta basarih olup kadro yetersizligi dolayisiyla atamalari yapilamamis olanlar, bog kadro bulunmak ve basari puan sirasi
gozetilmek kaydiyla, Bakanlk maarif miifettisi olarak atanabilirler.

(2) Bakanlk Maarif Bagmiifettisligine, bu Y o6netmeligin 31 inci maddesinde belirtilenyéntem ile Bakanlk Maarif
Miifettigleri arasmdan 652 sayih Milli Egitim Bakanhgmmn Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin gegici
12 nci maddesinin ikinci fikrasmda belirtilen siire igerisinde atama yapilabili. Bu kapsamda bagmiifettislige atama siiresinin
hesabmda; maarif miifettigligi, milli egitim denetgiligi, egitim miifettisligi, il egitim denetmenligi ve bunlarn yardimeiliklarmda gegen
stireler, ilgisine gore Bakanlk maarif miifettisliginde ve miifettis yardimciligmda gegmis sayilir.

Yiiriirliik

MADDE 60 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiirtiriige girer.

Yiiriitme

MADDE 61 — (1) Bu Yonetmelik hitkiimlerini Milli Egitim Bakam yiirtitiir.

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete ’nin

Tarihi Sayis1

20/8/2017 30160

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandig1 Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayis1

1. 14/1/2020 31008
2.




